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ПОЛОЖЕНИЕ 
о Методическом совете 

 
1. Общие положения  

 
1.1. Положение о Методическом совете государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения Самарской области 
«Самарское художественное училище имени К.С. Петрова-Водкина» (далее 
соответственно – Положение и Училище) регламентирует деятельность 
Методического совета Училища как структурного подразделения, устанавливает 
статус, определяет права, обязанности и ответственность структурного 
подразделения, порядок организации работы. 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими 
нормативными документами: 
− Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 24.06.2023) «Об 

образовании в Российской Федерации»; 
− Приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 (ред. от 20.12.2022) 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам среднего профессионального 
образования»; 

− Приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 (ред. от 12.08.2022) «Об 
утверждении федерального государственного образовательного стандарта 
среднего общего образования»; 
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− требованиями федеральных государственных образовательных стандартов 
среднего профессионального образования; 

− Уставом и локальными актами Училища; 
− другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность. 

1.3. Методический совет Училища является коллегиальным общественным 
совещательным органом по вопросам организации учебно-методической 
работы. 

1.4. Деятельность Методического совета заключается в определении 
приоритетных направлений совершенствования методического обеспечения 
занятий, внедрении активных форм и методов обучения, научно-методической и 
научно-исследовательской работы предметно-цикловых комиссий в 
соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных 
стандартов. 

1.5. В своей деятельности Методический совет руководствуется 
нормативно-правовыми актами Российской Федерации, нормативными актами 
министерства образования и науки Самарской области по вопросам учебно-
воспитательной, методической, проектно-исследовательской деятельности, 
Уставом Училища, приказами и распоряжениями директора и локальными 
правовыми актами Училища. 

 
2. Цель и задачи деятельности 

Методического совета Училища 
 

2.1. Цель деятельности Методического совета: 
2.1.1. Обеспечить гибкость и оперативность методической работы 

Училища, повышение квалификации преподавательского состава, развитие их 
профессиональной компетентности и рост профессионального мастерства. 

2.1.2. Создание оптимальной модели Училища в условиях реализации 
федеральных государственных образовательных стандартов, способствующей 
интеллектуальному, нравственному, физическому, эстетическому развитию 
личности обучающегося, максимальному раскрытию его творческого 
потенциала, формированию ключевых компетентностей, сохранению и 
укреплению здоровья обучающихся. 

2.2. Основными задачами Методического совета являются: 
− создание сплочённого коллектива единомышленников, бережно 

сохраняющих традиции Училища, стремящихся к постоянному 
профессиональному самосовершенствованию, развитию образовательной 
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деятельности в Училище, повышению продуктивности преподавательской 
деятельности; 

− координация деятельности предметно-цикловых комиссий, направленной на 
развитие методического обеспечения воспитательно-образовательного 
процесса;  

− разработка основных направлений методической работы; 
− обеспечение методического сопровождения образовательных программ, 

разработка учебных и дидактических материалов для проведения учебных 
занятий и внедрение их в учебный процесс; 

− организация опытно-поисковой, инновационной и проектно-
исследовательской деятельности, направленной на освоение новых 
педагогических технологий, разработку авторских программ, апробацию 
учебно-методических комплексов и т.д.; 

− организация консультирования работников по проблемам совершенствования 
профессионального мастерства, методики проведения различных видов 
занятий и их учебно-методического и материально-технического 
обеспечения; 

− разработка мероприятий по обобщению и распространению педагогического 
опыта работников; 

− участие в аттестации педагогических работников Училища; 
− проведение педагогических и методических экспериментов по поиску и 

апробации новых технологий, форм и методов обучения; 
− организация работы по профессиональному становлению начинающих 

преподавателей; 
− выявление, обобщение и распространение положительного педагогического 

опыта творчески работающих преподавателей; 
− организация взаимодействия с другими образовательными и научно-

исследовательскими учреждениями с целью обмена опытом и передовыми 
технологиями в области образования; 

− содействие разработке и внедрению в учебный процесс современных учебно-
методических и дидактических материалов, программного обеспечения 
автоматизированных систем обучения, систем информационного 
обеспечения занятий, информационно-библиотечных систем, в том числе 
электронных учебных пособий учебного назначения;  

− способствование развитию личностно ориентированной педагогической 
деятельности, обеспечение условий для самообразования, 
самосовершенствования и самореализации личности преподавателя;  

− разработка предложений по повышению квалификации преподавателей;  
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− разработка предложений и проведение конкурсов профессионального 
мастерства;  

− разработка и внесение предложений по вопросам материального и 
морального поощрения преподавателей; 

− анализ результатов педагогической деятельности, выявление и 
предупреждение ошибок, затруднений, перегрузки обучающихся и 
преподавателей. 

Для выполнения этих задач Методический совет: 
− определяет основные направления научно-методической работы в Училище; 
− разрабатывает нормативную документацию по научно-методическому 

обеспечению учебно-образовательного процесса; 
− анализирует методическое обеспечение учебного процесса по предметно-

цикловым комиссиям и определяет меры по повышению его уровня; 
− разрабатывает методы и формы информатизации учебного процесса;  
− анализирует активные формы обучения и организует их апробацию в учебно-

образовательном и воспитательном процессе; 
− обеспечивает разработку системы мер по повышению квалификации 

педагогического состава; 
− организует проведение научно-практических конференций, развивает формы 

регионального и международного сотрудничества. 
 

3. Направления деятельности  
Методического совета Училища 

 
3.1. Основными направлениями деятельности Методического совета 

Училища являются: 
− определение основных принципов и направлений учебно-методической и 

научно-исследовательской работы в Училище; 
− обсуждение итогов мониторингов учебно-методической и научно-

исследовательской работы; принятие решений по итогам мониторингов;  
− обсуждение методических материалов различных видов, определение путей 

их внедрения в учебный процесс;  
− выработка и утверждение рекомендаций по методике преподавания 

конкретных дисциплин;  
− рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля 

исследовательской работы обучающихся;  
− обсуждение и утверждение критериев качества учебно-методических 

комплексов и рекомендаций по созданию учебно-методических материалов;  
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− рассмотрение, обсуждение и рекомендация к изданию учебно-методических 
материалов;  

− рассмотрение и утверждение единых для Училища методических указаний, 
рекомендаций, регламентирующих вопросы организации учебно-
методической и научно-исследовательской работ; рассмотрение и 
утверждение иных документов по вопросам учебно-методической работы;  

− взаимные посещения занятий с целью обмена опытом и совершенствования 
методики преподавания учебных дисциплин;  

− контроль и координация работы предметно-цикловых комиссий;  
− организация консультаций, совещаний, семинаров, круглых столов, 

конференций и других мероприятий по вопросам учебно-методической 
работы. 

 
4. Порядок формирования, состав, организация работы  
и сроки полномочий Методического совета Училища 

 
4.1. В состав Методического совета входят заместители директора 

Училища, председатели предметно-цикловых комиссий, методист. 
Председателем Методического совета является заместитель директора по 
учебной работе. 

4.2. Заседания Методического совета проводятся не реже одного раза в два 
месяца. При необходимости, решением председателя Методического совета, или 
по требованию не менее чем одной трети его членов, может быть созвано 
внеплановое заседание. 

В целях оперативного рассмотрения частных проблем, не терпящих 
отлагательства, могут проводиться заседания Методического совета в 
сокращённом составе – «Малый методический совет», – с привлечением только 
тех членов Методического совета, которые имеют непосредственное отношение 
к рассматриваемой проблемы. Решения «малого методического совета» 
подлежат утверждению на очередном заседании Методического совета. 

В условиях неблагоприятной санитарно-эпидемиологической ситуации и 
введения ограничений на посещение общественных мест заседания 
Методического совета могут проводиться с использованием дистанционных 
технологий. 

4.3. Решение Методического совета правомочно, если в голосовании 
участвовало не менее двух третей его членов. 

4.4. Методический совет, как постоянно действующий коллегиальный 
орган управления Училища, имеет бессрочный срок полномочий. 



6 

4.5. Методический совет в целях организации своей деятельности избирает 
секретаря, который выполняет организационную и техническую работу, 
обеспечивает подготовку материалов к заседаниям, ведёт протоколы заседаний. 

4.6. Для участия в работе Методического совета, при необходимости, по 
предложению одного из членов Методического совета решением его 
председателя могут быть приглашены представители работодателей, Совета 
родителей, Студенческого совета, обучающихся и их родители (законные 
представители) и иные необходимые лица. Приглашённые лица при принятии 
решений Методическим советом не имеют права голосовать. 

4.7. Методический совет осуществляет свою деятельность в соответствии 
с планом, составленным на учебный год и утвержденным директором Училища. 

Работа Методического совета осуществляется на основании текущих и 
перспективных планов, разрабатываемых с учётом директивных документов 
Министерства просвещения Российской Федерации, региональных и местных 
органов образования, приказов и распоряжений директора Училища. 

4.8. Решения Методического совета принимаются простым большинством 
голосов и фиксируются в протоколе заседания. Протокол заседания 
подписывается председателем и секретарём. Отдельные решения Методического 
Совета реализуются приказами директора Училища. 

 
5. Права, обязанности и ответственность членов  

Методического совета Училища 
 
5.1. Члены Методического совета имеют право: 

− участвовать в деловом и свободном обсуждении всех вопросов, 
рассматриваемых на заседаниях Методического совета; 

− вносить на рассмотрение Методического совета предложения по 
совершенствованию учебно-методической, экспериментальной, 
производственной и воспитательной работы Училища; 

− вносить предложения по планированию работы Методического совета; 
− контролировать выполнение решений Методического совета; 
− обратиться к Педагогическому совету Училища для утверждения 

стратегических и тактических вопросов развития Училища; 
− принимать или не принимать решение Методического совета; 
− контролировать выполнение решений Методического совета; 
− входить в другие органы самоуправления Училища; 
− решать иные вопросы в соответствии с настоящим Положением и 

поручениями председателя Методического совета. 
5.2. Председатель Методического совета обязан: 
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− следить за выполнением плана работы, своевременно уведомлять его членов 
о дате, времени и месте проведения очередного заседания;  

− своевременно информировать членов педагогического коллектива и 
администрации Училища о коллегиально принятых решениях. 

5.3. Секретарь Методического совета обязан:  
− вести протоколы заседаний содержательно, отражать все рассматриваемые 

вопросы и принятые решения без искажений;  
− своевременно оформлять в печатном виде протоколы заседаний;  
− хранить протоколы заседаний методического совета в специально отведённом 

месте – в папке «Методические советы» в методическом отделе. 
5.4. Члены Методического совета обязаны: 

− активно участвовать в работе Методического совета, регулярно посещать 
заседания, готовить необходимые материалы к заседаниям; 

− качественно и своевременно выполнять все решения и поручения 
Методического совета; 

− способствовать развитию творческой, учебно-исследовательской 
деятельности членов педагогического коллектива и обучающихся, внедрению 
в практику работы инновационных технологий и авторских разработок; 

− готовить доклады, выступления, учебно-методическую и другую 
документацию; 

− выполнять решения Методического совета; 
− соблюдать управленческую и педагогическую этики; 
− содействовать достижению целей и задач Методического совета, 

определённых настоящим Положением; 
− признавать и выполнять требования настоящего Положения. 

5.5. Члены Методического совета несут коллективную ответственность за 
принимаемые решения или их отсутствие. 

 
6. Делопроизводство  

Методического совета Училища 
 
6.1. Обязательными документами Методического совета являются план 

работы и протокол заседаний. 
6.2. Протоколы заседаний ведёт секретарь Методического совета. 
6.3. Протоколы заседаний Методического совета оформляются в 

соответствии с общими требованиями к оформлению деловой документации. В 
каждом протоколе указывается его номер, дата заседания, количество 
присутствующих, повестка заседания, краткая, но ясная и исчерпывающая 
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запись выступлений, замечания и предложения членов Методического совета, 
принятое решение по обсуждаемому вопросу. 

6.4. Нумерация протоколов ведётся от начала учебного года. 
6.5. Протоколы подписываются председателем и секретарём 

Методического совета. 
6.6. Протоколы Методического совета пронумеровываются постранично и 

прошнуровываются. 
6.7. Хранение документации Методического совета осуществляет 

методист. 
6.8. Ежегодные планы работы Методического совета, протоколы его 

заседаний входят в номенклатуру дел Училища. 
6.9. Протоколы Методического совета хранятся постоянно в Училище и 

передаются по акту. 
 

7. Заключительные положения 
 
7.1. Настоящее Положение о Методическом совете является локальным 

нормативным актом, принимается на заседании Совета учреждения и 
утверждается приказом директора Училища. 

7.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 
оформляются в письменной форме в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации. 

7.3. Положение о Методическом совете принимается на неопределённый 
срок. 

7.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных 
пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически 
утрачивает силу. 
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