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ПОЛОЖЕНИЕ 
о портфолио классного руководителя 

 
1. Общие положения  

1.1. Настоящее Положение о портфолио классного руководителя 
государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 
Самарской области «Самарское художественное училище имени К.С. Петрова-
Водкина» (далее соответственно – Положение и Училище) разработано в 
соответствии с: 
− Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 30.12.2021) «Об 

образовании в Российской Федерации»; 
− Указом Президента РФ от 07.05.2018 № 204 (ред. от 21.07.2020) «О национальных 

целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 
года»; 

− Распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р «Об утверждении 
Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»; 

− требованиями федеральных государственных образовательных стандартов 
среднего общего образования, среднего профессионального образования по 
специальностям/профессиям; 

− Положением о классном руководстве в Училище; 
− Уставом и локальными актами Училища; 
− другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность. 

1.2. Портфолио классного руководителя – это способ фиксирования, 
накопления и оценки индивидуальных и коллективных достижений обучающихся 
учебной группы. 

«Портфолио» – это документ, в котором накапливаются материалы, 
свидетельствующие об индивидуальных достижениях классного руководителя. 
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1.3. Портфолио классного руководителя – это психолого-педагогическая 
диагностика коллектива учебной группы (запросов, интересов, возможностей 
обучающихся), результаты анкетирования по изучению образовательного спроса, 
совместная с обучающимися, родителями (законными представителями), коллегами 
деятельность по проектированию индивидуальной и коллективной траектории 
развития обучающихся учебной группы. 

2. Цель и задачи портфолио классного руководителя 
2.1. Портфолио классного руководителя – альтернативный способ контроля, 

ориентированный на повышение эффективности воспитательного процесса и 
совершенствования профессионализма преподавателей, позволяющий осознанно и 
обоснованно прогнозировать и реализовывать индивидуальный образовательный 
маршрут повышения уровня их профессиональной компетентности. 

2.2. Цель портфолио классного руководителя представить отчёт по процессу 
учебно-воспитательной деятельности, увидеть «картину» значимых образовательных 
результатов в целом по учебной группе, обеспечить отслеживание результативности 
обучения и воспитанности обучающихся по аудиторной и внеаудиторной 
деятельности, продемонстрировать становление коллектива учебной группы и 
личности обучающегося. 

2.3. Задачи портфолио классного руководителя: 
− поддерживать высокую мотивацию педагогической деятельности; 
− поощрять активность и инициативу классного руководителя; 
− развивать навыки рефлексивной и оценочной (самооценочной) деятельности 

классного руководителя; 
− совершенствовать конструктивные умения – ставить цели, планировать и 

организовывать воспитательную работу; 
− развивать диагностические способности – умения анализировать свою 

деятельность и деятельность обучающихся; 
− обеспечить сочетание административного контроля с самоконтролем участников 

педагогического процесса; 
− оказать поддержку классным руководителям и их профессиональной 

самореализации; 
− создать условия для осуществления обратной связи, оперативной помощи 

классным руководителям в преодолении профессиональных затруднений; 
− создать банк данных о деятельности каждого классного руководителя по 

организации воспитательного процесса в классном коллективе; 
− основание для аттестации и лицензирования Училища; 
− основание для назначения стимулирующих выплат педагогическим и 

руководящим кадрам при введении новой системы оплаты труда. 
3. Структура портфолио классного руководителя 

Портфолио классного руководителя имеет следующую структуру: 
3.1. Титульный лист. 
3.2. Общие сведения о классном руководителе. 
3.3. Содержание папки классного руководителя:  
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3.3.1. Нормативные основы: Положение о классном руководстве; Циклограмма 
деятельности классного руководителя; Перечень документации и отчётности 
классного руководителя. 

3.3.2. Список обучающихся учебной группы с адресами и телефонами. 
3.3.3. Актив учебной группы. 
3.3.4. Социальный паспорт учебной группы. 
3.3.5. Учёт занятий обучающихся в кружках, секциях. 
3.3.6. Учёт общественных поручений, участие в мероприятиях. 
3.3.7. Учёт учебных достижений обучающихся. 
3.4. Основания для определения целей и задач воспитательной работы с 

учебной группой: 
3.4.1. Психолого-педагогическая характеристика учебной группы. 
3.4.2. Анализ воспитательной работы за предыдущий год. 
3.5. План воспитательной работы. 
3.6. Система самоуправления в учебной группе. 
3.7. Работа с неуспевающими обучающимися. 
3.7.1. Психолого-педагогическая характеристика на обучающегося. 
3.7.2. Программа деятельности преподавателя со слабоуспевающим 

обучающимся и его родителями (законными представителями). 
3.7.3. План работы классного руководителя по предупреждению 

неуспеваемости обучающегося. 
3.8. Работа с родителями (законными представителями): 
3.8.1. График проведения родительских собраний (с указанием темы). 
3.8.2. Листок учета посещений родительских собраний. 
3.8.3. Участие родителей (законных представителей) в жизни учебной группы. 
3.9. Отчётные и аналитические материалы (воспитательный мониторинг). 
3.10. Другие документы (по желанию классного руководителя). 

4. Ответственность за ведение и оценивание 
портфолио классного руководителя 

4.1. Каждое портфолио классного руководителя носит именной характер и 
находится на руках у классного руководителя и размещается в электронном виде с 
письменного согласия преподавателя. 

4.2. Оценивание портфолио классного руководителя осуществляется 2 раза в 
год (октябрь, май) заместителем директора по организационно-воспитательной работе 
с помощью таблицы «ПСВЗ» (положительное, советы, вопросы, замечания) и 
оформляется в виде аналитической справки. 

4.3. Контроль ведения папки проводится по итогам учебного года (июнь). 
5. Заключительные положения 

5.1. Настоящее Положение о портфолио классного руководителя является 
локальным нормативным актом, принимается на Педагогическом совете и 
утверждается приказом директора Училища. 

5.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 
оформляются в письменной форме в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации. 
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5.3. Положение о портфолио классного руководителя принимается на 
неопределённый срок. 

5.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных 
пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически 
утрачивает силу. 
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