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1. Общие положения 

1.1. Настоящая должностная инструкция преподавателя государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения Самарской области «Самарское 
художественное училище имени К.С. Петрова-Водкина» (далее – Училище) разработана на 
основании:  
− Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 28.12.2024) «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
− Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 28.12.2024); 
− Устава государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

Самарской области «Самарское художественное училище имени К.С. Петрова-Водкина»; 
− других нормативных актов, регулирующих трудовые отношения в Российской Федерации. 

1.2. Преподаватель Училища назначается и освобождается от должности приказом 
директора Училища. 

1.3. На должность преподавателя принимается лицо: 
− имеющее высшее профессиональное образование или среднее профессиональное 

образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, 
соответствующей преподаваемому учебному предмету, без предъявления требований к стажу 
работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное 
образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности 
в образовательном учреждении без предъявления требований к стажу работы; 

− соответствующее требованиям, касающимся прохождения предварительного (при 
поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров, внеочередных 
медицинских осмотров по направлению работодателя, обязательного психиатрического 
освидетельствования (не реже 1 раза в 5 лет), профессиональной гигиенической подготовки 
и аттестации (при приёме на работу и далее не реже 1 раза в 2 года), вакцинации, а также 
имеющее личную медицинскую книжку с результатами медицинских обследований и 
лабораторных исследований, сведениями о прививках, перенесённых инфекционных 
заболеваниях, о прохождении профессиональной гигиенической подготовки и аттестации с 
допуском к работе; 

− не имеющее ограничений на занятия педагогической деятельностью, изложенных в статье 
331 «Право на занятие педагогической деятельностью» Трудового кодекса Российской 
Федерации. 
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1.4. К занятию педагогической деятельностью не допускаются иностранные агенты. 
1.5. Преподаватель принимается на работу и освобождается от должности приказом 

директора Училища в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации. 
1.6. Преподаватель непосредственно подчиняется заместителю директора по учебной 

работе Училища. 
1.7. В своей деятельности преподаватель руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», требованиями 
федеральных государственных образовательных стандартов среднего общего и среднего 
профессионального образования, Федеральной образовательной программой среднего общего 
образования, указами Президента Российской Федерации, решениями Правительства 
Российской Федерации и органов управления образованием всех уровней по вопросам 
образования и воспитания обучающихся; СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 
требования к организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи»; 
СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 
(или) безвредности для человека факторов среды обитания»; административным, трудовым и 
хозяйственным законодательством Российской Федерации. 

1.8. Преподаватель руководствуется правилами и нормами охраны труда и пожарной 
безопасности, а также Уставом и локальными нормативными актами Училища (в том числе 
Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, 
настоящей должностной инструкцией), трудовым договором. Преподаватель соблюдает 
Конвенцию и правах ребёнка. 

1.9. Преподаватель должен знать: 
− приоритетные направления и перспективы развития педагогической науки и образовательной 

системы Российской Федерации; 
− требования федеральных государственных образовательных стандартов среднего общего и 

среднего профессионального образования к преподаванию учебного предмета, дисциплины, 
профессионального модуля, рекомендации по внедрению федеральных государственных 
образовательных стандартов в Училище; 

− законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную 
деятельность; 

− основы общетеоретических дисциплин в объёме, необходимом для решения педагогических, 
научно-методических и организационно-управленческих задач, педагогику, психологию, 
возрастную физиологию, гигиену; 

− методику преподавания учебного предмета, дисциплины, профессионального модуля, 
методику воспитательной работы, федеральную рабочую программу по 
общеобразовательному учебному предмету (для преподавателей, работающих по 
общеобразовательным учебным предметам); 

− требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов; 
− современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, 

реализации компетентностного подхода, развивающего обучения; 
− методы убеждения и аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися 

разных возрастных категорий, их родителями (законными представителями), коллегами по 
работе; 

− современные формы и методы обучения и воспитания обучающихся; 
− технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; 
− педагогику, физиологию и психологию; 
− основы экологии, экономики и социологии; 
− основы работы с персональным компьютером, принтером, мультимедийным проектором; 
− основы работы с текстовыми редакторами, презентациями, электронными таблицами, 

электронной почтой и браузерами; 
− средства обучения, используемые преподавателем в процессе преподавания учебного 

предмета, дисциплины, профессионального модуля, и их дидактические возможности; 
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− инструкцию по охране труда преподавателя Училища, а также требования инструкций по 
охране труда при выполнении работ с учебным, демонстрационным, компьютерным 
оборудованием и оргтехникой. 

1.10. Преподаватель должен уметь: 
− владеть формами и методами обучения, в том числе выходящими за рамки учебных занятий: 

исследовательская и проектная деятельность и т.п.; 
− объективно оценивать знания обучающихся на основе тестирования и других методов 

контроля в соответствии с реальными учебными возможностями обучающихся; 
− разрабатывать (осваивать) и применять современные психолого-педагогические технологии, 

основанные на знании законов развития личности и поведения в реальной и виртуальной 
среде; 

− проводить учебные занятия по учебному предмету, дисциплине, профессиональному 
модулю, опираясь на достижения в области педагогической и психологической наук, 
возрастной физиологии, а также современных информационных технологий и методик 
обучения; 

− планировать и осуществлять образовательную деятельность в соответствии с 
образовательной программой; 

− разрабатывать рабочие программы по учебному предмету на основе федеральной рабочей 
программы (для преподавателей, ведущих общеобразовательные учебные предметы), 
дисциплине, профессиональному модулю на основе примерной образовательной программы 
и обеспечивать их выполнение; 

− применять современные образовательные технологии при осуществлении учебно-
воспитательной деятельности, включая информационные, а также цифровые 
образовательные ресурсы; 

− организовать самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе проектную и 
исследовательскую; 

− использовать и апробировать специальные подходы к обучению в целях включения в 
образовательную деятельность всех обучающихся, в том числе с особыми потребностями в 
образовании: обучающихся, проявивших выдающиеся способности; обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья; 

− разрабатывать и реализовывать проблемное обучение, осуществлять связь обучения по 
учебному предмету, дисциплине, профессиональному модулю с практикой, обсуждать с 
обучающимися актуальные события современности; 

− осуществлять контрольно-оценочную деятельность в образовательных отношениях; 
− использовать современные способы оценивания в условиях информационно-

коммуникативных технологий (ведение электронных форм документации, в том числе 
электронного журнала); 

− использовать разнообразные формы, приёмы, методы и средства обучения, в том числе по 
индивидуальным учебным планам; 

− владеть методами убеждения, аргументации своей позиции; 
− организовывать различные виды внеаудиторной деятельности: конкурсы по учебному 

предмету, дисциплине, профессиональному модулю, тематические вечера с учётом историко-
культурного своеобразия региона; 

− обеспечивать помощь обучающимся, не освоившим необходимый материал, в форме 
предложения специальных заданий, индивидуальных консультаций (в том числе 
дистанционных); осуществлять пошаговый контроль выполнения соответствующих заданий, 
при необходимости прибегая к помощи других педагогических работников; 

− обеспечивать коммуникативную и учебную «включенности» всех обучающихся учебной 
группы в образовательную деятельность; 

− находить ценностный аспект учебного знания, обеспечивать его понимание обучающимися; 
− управлять учебной группой с целью вовлечения обучающихся в процесс обучения, мотивируя 

их учебно-познавательную деятельность; 
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− защищать достоинство и интересы обучающихся, помогать обучающимся, оказавшимся в 
конфликтной ситуации и (или) неблагоприятных условиях; 

− сотрудничать с классным руководителем и другими специалистами в решении 
воспитательных задач; 

− владеть профессиональной установкой на оказание помощи любому обучающемуся Училища 
вне зависимости от его реальных учебных возможностей, особенностей в поведении, 
состояния психического и физического здоровья; 

− использовать специальные коррекционные приёмы обучения для обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья; 

− устанавливать контакты с обучающимися и их родителями (законными представителями), 
другими педагогическими и иными работниками Училища; 

− владеть технологиями диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и 
разрешения; 

− общаться с обучающимися, признавать их достоинство, понимая и принимая их; 
− поощрять формирование эмоциональной и рациональной потребности обучающихся в 

коммуникации как процессе, жизненно необходимом для человека; 
− владеть общепользовательской, общепедагогической и предметно-педагогической 

компетентностями. 
1.11. Преподаватель должен быть ознакомлен с должностной инструкцией преподавателя 

Училища, знать и соблюдать установленные правила и требования охраны труда и пожарной 
безопасности, правила личной гигиены и гигиены труда в Училище. 

1.12. Педагогический работник должен пройти обучение и иметь навыки оказания первой 
помощи, знать порядок действий при возникновении чрезвычайной ситуации и эвакуации в 
Училище. 

1.13. Преподавателю Училища запрещается использовать образовательную деятельность 
для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных 
или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной 
или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство 
либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной 
или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения 
обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и 
культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, 
противоречащих Конституции Российской Федерации. 

 
2. Трудовые функции 

Основными направлениями деятельности преподавателя являются: 
2.1. Организация учебной деятельности обучающихся по освоению учебных предметов, 

дисциплин (профессиональных модулей) программ профессионального обучения, среднего 
профессионального образования и (или) дополнительных профессиональных программ. 

2.2. Разработка программно-методического обеспечения учебных предметов, дисциплин 
(профессиональных модулей) программ профессионального обучения, среднего 
профессионального образования и (или) дополнительных профессиональных программ. 

2.3. Педагогический контроль и оценка освоения образовательной программы 
профессионального обучения, среднего профессионального образования и (или) 
дополнительных профессиональных программ в процессе промежуточной и государственной 
итоговой аттестации. 

2.4. Создание педагогических условий для развития группы (курса) обучающихся по 
программам среднего профессионального образования. 

2.5. Социально-педагогическая поддержка обучающихся по программам среднего 
профессионального образования в образовательной деятельности и профессионально-
личностном развитии. 
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2.6. Информирование и консультирование обучающихся и их родителей (законных 
представителей) по вопросам профессионального самоопределения и профессионального 
выбора). 

2.7. Проведение практикоориентированных профориентационных мероприятий с 
обучающимися и их родителями (законными представителями). 

2.8. Обеспечение соблюдения норм и правил охраны труда и пожарной безопасности в 
учебном кабинете во время занятий, внеаудиторных мероприятий, обеспечение должного 
контроля выполнения обучающимися инструкций по охране труда. 

 
3. Должностные обязанности преподавателя Училища 

Преподаватель выполняет следующие должностные обязанности:  
3.1. Организация учебной деятельности обучающихся по освоению учебных предметов, 

курсов, дисциплин (профессиональных модулей) программ профессионального обучения, 
среднего профессионального образования и (или) дополнительных профессиональных 
программ: 
− проведение учебных занятий по учебным предметам, курсам, дисциплинам 

(профессиональным модулям) образовательной программы; 
− организация самостоятельной работы обучающихся по учебным предметам, курсам, 

дисциплинам (профессиональным модулям) образовательной программы; 
− руководство учебно-профессиональной, проектной, исследовательской и иной 

деятельностью обучающихся по программам среднего профессионального образования и 
(или) дополнительным профессиональным программам, в том числе подготовкой выпускной 
квалификационной работы (если она предусмотрена); 

− консультирование обучающихся и их родителей (законных представителей) по вопросам 
профессионального самоопределения, профессионального развития, профессиональной 
адаптации на основе наблюдения за освоением профессиональных компетенций (для 
преподавания учебного предмета, курса, дисциплины (профессионального модуля), 
ориентированного на освоение квалификации (профессиональной компетенции); 

− текущий контроль, оценка динамики подготовленности и мотивации обучающихся в 
процессе изучения учебного предмета, курса, дисциплины (профессионального модуля); 

− разработка мероприятий по модернизации оснащения учебного помещения (кабинета, 
лаборатории, спортивного зала, иного места занятий), формирование его предметно-
пространственной среды, обеспечивающей освоение учебного предмета, курса, дисциплины 
(профессионального модуля) образовательной программы. 

3.2. Педагогический контроль и оценка освоения образовательной программы 
профессионального обучения, среднего профессионального образования и (или) 
дополнительных профессиональных программ в процессе промежуточной и государственной 
итоговой аттестации: 
− контроль и оценка результатов освоения учебного предмета, курса дисциплины 

(профессионального модуля) в процессе промежуточной аттестации (самостоятельно и (или) 
в составе комиссии); 

− оценка освоения образовательной программы при проведении государственной итоговой 
аттестации в составе экзаменационной комиссии. 

3.3. Разработка программно-методического обеспечения учебных предметов, курсов, 
дисциплин (профессиональных модулей) программ профессионального обучения, среднего 
профессионального образования и (или) дополнительных профессиональных программ: 
− разработка и обновление рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин 

(профессиональных модулей) среднего профессионального образования, профессионального 
обучения и (или) дополнительных профессиональных программ; 

− разработка и обновление учебно-методического обеспечения учебных курсов, предметов, 
дисциплин (профессиональных модулей) программ среднего профессионального 
образования, профессионального обучения и (или) дополнительных профессиональных 
программ, в том числе оценочных средств для проверки результатов их освоения; 



6 

− планирование занятий по учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) программ 
среднего профессионального образования, профессионального обучения и (или) 
дополнительным профессиональным программам; 

− ведение документации, обеспечивающей реализацию программ учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей) среднего профессионального образования, профессионального 
обучения и (или) дополнительных профессиональных программ. 

3.4. Воспитательная деятельность преподавателя: 
− осуществляет регулирование поведения обучающихся для обеспечения безопасной 

образовательной среды на учебных занятиях, поддерживает режим посещения учебных 
занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся; 

− реализует современные, в том числе интерактивные, формы и методы воспитательной 
работы, используя их как на учебных занятиях, так и во внеурочной деятельности; 

− ставит воспитательные цели, способствующие развитию обучающихся, независимо от их 
способностей и характера; 

− контролирует выполнение обучающимися правил поведения в учебном кабинете в 
соответствии с Уставом Училища и Правилами внутреннего распорядка обучающихся 
Училища; 

− способствует реализации воспитательных возможностей различных видов деятельности 
обучающегося (учебной, исследовательской, проектной, творческой); 

− способствует развитию у обучающихся познавательной активности, самостоятельности, 
инициативы и творческих способностей, формированию гражданской позиции, способности 
к труду и жизни в условиях современного мира, культуры здорового и безопасного образа 
жизни. 

3.5. При реализации образовательных программ среднего профессионального 
образования осуществляет подготовку следующих документов: 
− рабочая программа учебного предмета, дисциплины (модуля) и (или) практики; 
− экзаменационная и (или) зачётная ведомости; 
− журнал учёта успеваемости; 
− план воспитательной работы (для преподавателей, осуществляющих функцию классного 

руководства); 
− характеристика на обучающегося (по запросу, для преподавателей, осуществляющих 

функцию классного руководства); 
− журнал практики. 

3.6. Преподавателю Училища запрещается: 
− менять на своё усмотрение расписание занятий; 
− отменять занятия, увеличивать или сокращать длительность учебных занятий и перемен; 
− удалять обучающихся с занятий. 

3.7. Преподаватель в Училище строго соблюдает свою должностную инструкцию, права 
и свободы обучающихся, Конвенцию ООН о правах ребёнка, повышает свою профессиональную 
квалификацию и профессионализм.  

3.8. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся при проведении занятий, 
соблюдение правил и требований охраны труда, пожарной безопасности, проведение 
инструктажа по охране труда с обучающимися Училища с обязательной регистрацией в журнале 
регистрации инструктажей.  

3.9. Осуществляет свою основную деятельность качественно, на высоком 
профессиональном уровне в соответствии с утверждённой рабочей программой.  

3.10. Принимает активное участие в работе Педагогического совета и Методического 
совета Училища, в родительских собраниях, в оздоровительных, воспитательных и других 
мероприятиях, которые предусмотрены образовательной программой Училища. 

3.11. Способствует обобщению передового педагогического опыта коллег, развитию их 
творческих инициатив.  
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3.12. Осуществляет связь с родителями (законными представителями), посещает по 
просьбе классных руководителей родительские собрания, оказывает консультативную помощь 
родителям (законным представителям) обучающихся. 

3.13. В соответствии с утверждённым директором графиком дежурства по Училищу 
дежурит по время перемен между учебными занятиями. Приходит на дежурство за 20 минут до 
начала первого своего учебного занятия и уходит через 20 минут после их окончания. 

3.14. При выполнении преподавателем обязанностей заведующего учебным кабинетом: 
− проводит паспортизацию своего кабинета; 
− пополняет кабинет методическими пособиями, дидактическими материалами и наглядными 

пособиями; 
− в соответствии с приказом директора «О проведении инвентаризации» участвует в 

установленном порядке в списании имущества, пришедшего в негодность; 
− разрабатывает инструкции по охране труда для учебного кабинета с консультативной 

помощью специалиста по охране труда; 
− осуществляет постоянный контроль соблюдения обучающимися инструкций по безопасности 

труда в учебном кабинете, а также правил поведения в учебном кабинете; 
− проводит вводный инструктаж обучающихся по правилам поведения в учебном кабинете, 

первичные инструктажи при изучении новых тем и работы с учебным оборудованием с 
обязательной регистрацией в журнале инструктажа; 

− принимает участие в смотре-конкурсе учебных кабинетов, готовит кабинет к приёмке на 
начало нового учебного года 

3.15. Оперативно извещает администрацию Училища о каждом произошедшем 
несчастном случае, принимает меры по оказанию необходимой первой помощи пострадавшим.  

3.16. Проходит периодические бесплатные медицинские осмотры, обучение и проверку 
знаний и навыков в области охраны труда и пожарной безопасности.  

3.17. Соблюдает культуру и этические нормы поведения в Училище, в быту, в 
общественных местах, которые соответствуют общественному положению преподавателя, 
трудовую дисциплину и Правила внутреннего трудового распорядка, установленные в Училище. 

3.18. Систематически повышает свой профессиональный уровень. Проходит аттестацию 
на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об 
образовании. 

3.10. Соблюдает требования охраны труда и пожарной безопасности, санитарно‐
гигиенические нормы и требования, а также требования антитеррористической безопасности.  

 
4. Права преподавателя Училища 

Преподаватель Училища имеет право:  
4.1. На материально‐технические условия, требуемые для выполнения образовательной 

программы и федерального государственного образовательного стандарта, на обеспечение 
рабочего места, соответствующего государственным нормативным требованиям охраны труда и 
пожарной безопасности, а также условиям, предусмотренным Коллективным договором 
Училища. 

4.2. Выбирать и использовать в образовательной деятельности программы среднего 
профессионального образования, различные эффективные методики обучения обучающихся, 
учебные пособия.  

4.3. Определять и предлагать обучающимся для использования в обучении полезные и 
интересные ресурсы сети Интернет.  

4.4. Давать обучающимся во время занятий, а также перемен обязательные распоряжения, 
относящиеся к организации занятий и соблюдению дисциплины.  

4.5. Участвовать в управлении Училищем в порядке, который определён Уставом 
Училища.  

4.6. Запрашивать и получать необходимую информацию, а также материалы и документы, 
относящиеся к вопросам своей деятельности. 
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4.7. Право на дополнительное профессиональное образование по профилю 
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года. Аттестоваться на добровольной 
основе. 

4.8. Вносить предложения и замечания по вопросам улучшения деятельности на 
порученном участке работы. 

4.9. Требовать от администрации Училища оказания содействия, в том числе обеспечения 
организационно-технических условий и оформления установленных документов, необходимых 
для исполнения должностных обязанностей. 

4.10. Принимать самостоятельные решения, руководствуясь квалификационными 
требованиями и должностными обязанностями. 

4.11. Право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений, на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое 
и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики.  

4.12. На поощрения, награждения по результатам педагогической деятельности. 
4.13. Право на ежегодный основной удлинённый оплачиваемый отпуск, а также на 

длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной 
педагогической работы в установленном порядке. 

4.14. Преподаватель имеет также полные права, предусмотренные Трудовым кодексом 
Российской Федерации, Уставом Училища, Коллективным договором, Правилами внутреннего 
трудового распорядка. 

 
5. Ответственность преподавателя Училища 

5.1. В установленном законодательством Российской Федерации порядке преподаватель 
Училища несёт ответственность за:  
− реализацию не в полном объёме образовательных программ среднего профессионального 

образования согласно учебному плану, расписанию и графику образовательного процесса;  
− жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса, внеаудиторных и 

воспитательных мероприятий, экскурсий и поездок; 
− нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных 

законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и 
осуществлению образовательной деятельности; 

− непринятие или несвоевременное принятие мер по оказанию первой помощи пострадавшим 
и несвоевременное сообщение администрации Училища о несчастном случае;  

− отсутствие должного контроля соблюдения обучающимися правил и требований охраны 
труда и пожарной безопасности;  

− нарушение установленного порядка проведения инструктажей обучающихся по охране труда, 
необходимых при проведении занятий, мероприятий, выезде на конкурсы и экскурсии с 
обязательной фиксацией в Журнале регистрации инструктажей по охране труда;  

− использование не по назначению персональных данных обучающихся и их родителей 
(законных представителей);  

− нарушение прав и свобод обучающихся Училища. 
5.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, а также совершение 
иного аморального проступка преподаватель Училища может быть освобождён от занимаемой 
должности в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.  

5.3. За неисполнение или нарушение без уважительных причин Устава и Правил 
внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, в том числе за неиспользование 
прав, предоставляемых инструкцией, повлекшее дезорганизацию образовательного процесса за 
нарушение или невыполнение законных распоряжений директора Училища и иных локальных 
актов преподаватель несёт дисциплинарную ответственность.  

5.4. За несоблюдение правил и требований охраны труда и пожарной безопасности, 
санитарно‐гигиенических правил и норм преподаватель привлекается к административной 
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ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством 
Российской Федерации.  

5.5. За умышленное причинение Училищу или участникам образовательного процесса 
материального ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных 
обязанностей преподаватель несёт материальную ответственность в порядке и в пределах, 
предусмотренных трудовым и (или) гражданским законодательством Российской Федерации.  

5.6. За правонарушения, совершённые в процессе осуществления образовательной 
деятельности несёт ответственность в пределах, определённых административным, уголовным и 
гражданским законодательством Российской Федерации. 

 
6. Взаимоотношения. Связи по должности 

Преподаватель Училища:  
6.1. Работает в режиме выполнения объёма учебной нагрузки из расчёта нормы часов 

учебной (преподавательской) работы 72 часа в месяц (720 часов в год) за ставку заработной 
платы, в соответствии с расписанием занятий. Участвует в обязательных плановых 
общеучилищных мероприятиях и самопланировании обязательной деятельности.  

6.2. Самостоятельно планирует свою деятельность на каждый учебный год и каждый 
семестр. Учебно-методический план работы на учебный год преподаватель согласовывает с 
председателем предметно-цикловой комиссии и утверждается непосредственно заместителем 
директора по учебной работе Училища.  

6.3. Во время каникул, не приходящихся на отпуск, преподаватель привлекается 
администрацией к педагогической, методической или организационной деятельности в пределах 
времени, не превышающего учебной нагрузки до начала каникул. График работы преподавателя 
во время каникул утверждается приказом директора. 

6.4. Заменяет уроки временно отсутствующих преподавателей на условиях почасовой 
оплаты и по тарификации. Заменяется на период временного отсутствия преподавателями той же 
специальности. 

6.5. Принимает активное участие в общеучилищных мероприятиях: педсоветах, 
семинарах, в заседаниях Методического совета, общеучилищных и классных родительских 
собраниях.  

6.6. Получает от директора Училища и заместителей директора информацию нормативно‐
правового характера, систематически знакомится под расписку с соответствующими 
документами, как локальными, так и вышестоящих органов управления образования.  

6.7. Обменивается информацией по вопросам, входящим в компетенцию преподавателя, с 
администрацией и коллегами по Училищу, по вопросам обучения обучающихся – с родителями 
(лицами, их заменяющими).  

6.8. Сообщает директору Училища и его заместителям информацию, полученную на 
совещаниях, семинарах, конференциях непосредственно после её получения.  

6.9. Принимает под свою персональную ответственность материальные ценности с 
непосредственным использованием и хранением их в кабинете в случае, если является 
заведующим учебным кабинетом. 

6.10. Информирует непосредственного руководителя о факте возникновения групповых 
инфекционных и неинфекционных заболеваний, заместителя директора по административно-
хозяйственной части – о недостатках в обеспечении образовательной деятельности, аварийных 
ситуациях в работе систем электроосвещения, отопления и водопровода. 

 
7. Заключительные положения 

7.1. Ознакомление в Училище преподавателя с должностной инструкцией, 
осуществляется при приёме на работу (до подписания трудового договора).  

7.2. Один экземпляр должностной инструкции находится у работодателя, второй – у 
работника.  

7.3. Факт ознакомления работника с настоящей должностной инструкцией 
подтверждается подписью в экземпляре должностной инструкции, хранящемся у работодателя, 
а также в журнале ознакомления с должностными инструкциями. 
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7.4. Контроль исполнения данной должностной инструкции возлагается на заместителя 
директора по учебной работе Училища. 

 
Должностную инструкцию разработал: 
 
«___»____202___г.        __________        /_______________________________/ 
          (подпись)           (инициалы, Фамилия) 
 
С должностной инструкцией ознакомлен(а), второй экземпляр получил(а): 
 
«___»____202___г.        __________        /_______________________________/ 
          (подпись)   (инициалы, Фамилия) 
 
 


		2025-03-27T09:32:20+0400
	Мисюк Галина Михайловна




