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1. Паспорт Программы 
 
Наименование Про-
граммы 

Программа по профилактике буллинга в ГБПОУ «Самарское художе-
ственное училище им. К.С. Петрова-Водкина» на 2024-2025 годы (да-
лее соответственно – Программа и Училище) 

Разработчик Про-
граммы 

заместитель директора по организационно-воспитательной работе 

Нормативно-правовая 
база Программы 

− Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосо-
ванием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общерос-
сийского голосования 01.07.2020); 

− Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей 
ООН 20.11.1989) (вступила в силу для СССР 15.09.1990); 

− Федеральный закон № 273-ФЗ от 29.12.2012 (ред. от 08.08.2024) 
«Об образовании в Российской Федерации»; 

− Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ (ред. от 04.08.2023) 
«Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»; 

− Федеральный закон от 27.07.2010 № 193-ФЗ (ред. от 26.07.2019) 
«Об альтернативной процедуре урегулирования споров с участием 
посредника (процедуре медиации)»; 

− Распоряжение Правительства РФ от 22.03.2017 № 520-р (ред. от 
18.03.2021) «Об утверждении Концепции развития системы профи-
лактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних на 
период до 2025 года»; 

− Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р «Об утвер-
ждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 
период до 2025 года»; 

− Письмо Минобрнауки России от 18.12.2015 № 07-4317 «О направ-
лении методических рекомендаций по созданию и развитию служб 
примирения в образовательных организациях». 

Цель Программы − уменьшение/недопущение случаев буллинга в Училище, создание 
благоприятных условий развития каждого обучающегося, сохране-
ние физического, психического и социального здоровья участников 
образовательных отношений. 

Задачи Программы − профилактика всех форм насилия над обучающимися дома, в Учи-
лище, в общественных местах; 

− повышение информированности обучающихся о возможных рисках 
и опасностях; 

− организация совместной работы с родителями (законными предста-
вителями) по повышению их уровня образованности и компетент-
ности в различных трудных жизненных ситуациях; 

− оказание компетентной помощи педагогам в вопросах профилак-
тики буллинга в среде обучающихся. 

Сроки реализации 
Программы 

1 сентября 2024 года – 30 июня 2025 года. 

Ожидаемые резуль-
таты реализации Про-
граммы 

− снижение уровня агрессии, конфликтности, формирование у обуча-
ющихся навыков конструктивного общения, сплочение коллектива 
обучающихся; 

− повышение информированности родителей (законных представите-
лей) в вопросах профилактики буллинга; 

− повышение компетентности преподавателей Училища в вопросах 
профилактики буллинга среди обучающихся. 
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Система организации 
контроля за исполне-
нием Программы 

Контроль за выполнением Программы осуществляет директор ГБПОУ 
«Самарское художественное училище им. К.С. Петрова-Водкина». 
Управление Программой осуществляет заместитель директора по орга-
низационно-воспитательной работе. 
Программа является документом, открытым для внесения изменений и 
дополнений. 
Корректировка Программы может осуществляться ежегодно в соответ-
ствии с изменениями в федеральном и региональном законодательстве. 
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2. Пояснительная записка 
Травля обучающихся сверстниками («буллинг») – одна из наиболее распространённых 

проблем в образовательных организациях и детских коллективах, которая существенно уве-
личивает риск суицида среди подростков, приводит к эскалации агрессии и насилия в группе 
и в учреждении, снижению успеваемости, эмоциональным и невротическим проблемам. 

В настоящее время проблеме исследования и профилактике буллинга уделяется боль-
шое внимание. И потому вопрос предупреждения ситуаций насилия в системе образования 
очень актуален, как во всём мире, так и в России. По данным ООН насилию в образовательной 
организации подвергается каждый десятый школьник в мире, и этот показатель ежегодно рас-
тёт. В России ежегодно в среднем до 30% молодых людей в возрасте от 14 до 24 лет подвер-
гаются насилию в той или иной форме. Обращает на себя внимание тот факт, что в России 
субъектов буллинга (обидчиков) в 2 раза больше, чем в среднем по европейским странам. При-
мерно пятая часть всех случаев насилия в отношении подростков и молодых людей соверша-
ется в системе образования. 

В связи со сложившейся ситуацией на образовательные организации ложится ответ-
ственность за проработку и устранения проблемы буллинга, что позволит сохранить психоло-
гическое здоровье обучающихся и создание комфортной развивающей образовательной 
среды, обеспечивающей высокое качество образования, духовно-нравственное развитие и вос-
питание обучающихся, а также гарантирующей охрану и укрепление физического, психоло-
гического и социального здоровья обучающихся. 

В современных условиях педагоги и психологи все чаще обращаются к вопросам толе-
рантности и противостояния агрессии. Особенную актуальность эти вопросы приобретают в 
подростковом возрасте в силу его изначальной кризисности, отсутствия стабильности и чув-
ства защищённости. Крайне актуальным становится вопрос о психологической безопасности 
образовательной среды и профилактики негативных явления. 

В связи со сложившейся ситуацией на Училище ложится ответственность за прора-
ботку и устранения проблемы буллинга. Это позволит сохранить психологическое здоровье 
обучающихся и создать комфортную развивающую образовательную среду, обеспечивающую 
высокое качество образования, духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся. 
Данные мероприятия гарантируют охрану и укрепление физического, психологического и со-
циального здоровья обучающихся. 

Англоязычное слово «буллинг» (bullying) становится в последнее время общепринятым 
для обозначения травли в среде обучающихся и обозначает повторяющуюся агрессию по от-
ношению к определённому субъекту, включающую в себя принуждение и запугивание. Од-
нако это явление имеет много «лиц». Так, моббинг, буллинг, хейзинг, кибермоббинг и кибер-
буллинг – англоязычные названия разновидностей этого опасного явления. И для того, чтобы 
определить направления профилактической работы, субъекты воздействия, необходимо диф-
ференцировать вышеуказанные понятия. 

Моббинг (англ. mob – толпа) – это форма психологического насилия в виде массовой 
травли человека в коллективе. 

Образовательный моббинг – это разновидность эмоционального насилия в Училище, 
когда группа или большая часть группы ополчается на кого-то одного и начинает его травить 
с какой-либо целью. Тех, кто травит, называют мобберами, а тех, кого травят, – «жертвами». 

Моббинг – это своего рода «психологический террор», включающий систематически 
повторяющееся враждебное и неэтичное отношение одних людей, направленное против дру-
гих, в основном одного человека. Например, моббинг против «новичка». Формы моббинга: 
насмешки над физическими недостатками, изоляция, отвержение, поддразнивание, толкание, 
высмеивание одежды и т.д. 

Буллинг (англ. bullying от bully – хулиган, драчун, задира, грубиян, насильник) – это 
систематическое, регулярно повторяющееся насилие, травля со стороны одного обучающе-
гося или группы обучающихся в отношении отдельного обучающегося, который не может 
себя защитить. 
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Буллинг – это психологический террор. Он всегда преследует цель – затравить жертву, 
вызвать у неё страх, деморализовать, унизить, подчинить. Обидчики дают подростку, моло-
дому человеку неприятные прозвища, обзывают, бойкотируют, угрожают, отбирают личные 
вещи или намеренно портят их, бьют или пинают, заставляют делать неприглядные и оскорб-
ляющие достоинство действия, распространяют лживые сведения, сплетни и слухи, исклю-
чают его из круга общения, совместных занятий, игр, игнорируют и т.д. Обидчики – булли – 
чрезвычайно изобретательны. 

Обидчиками могут быть и девочки-подростки, ибо буллинг не зависит от пола, роста, 
национальности или предпочтений. Он просто есть и все, как элемент жизни Училища. Повод 
может быть самым разным. Поэтому пострадать от буллинга может любой обучающийся. При 
этом зачастую могут даже отсутствовать какие-либо конкретные основания для агрессии. Объ-
ектом буллинга чаще всего выбирают тех, кто отличается от других обучающихся и не может 
себя защитить. 

По сути моббинг и буллинг схожие понятия – это травля. В то же время буллинг отли-
чается от моббинга тем, что в роли преследователя выступает не вся группа, а конкретный 
обучающийся или группа обучающихся, которые имеют авторитет. 

Хейзинг (англ. hazing) – неформальные ритуальные насильственные обряды, исполняе-
мые при вступлении в определённую группу, и для дальнейшего поддержания иерархии в этой 
группе. В большей степени хейзинг характерен для закрытых (военизированных, спортивных, 
интернатных, и др.) учреждений. 

Хейзинг – это неуставные отношения в коллективе, например, известная у нас «дедов-
щина». Хейзинг встречается и в обычных образовательных учреждениях, особенно, если при 
них есть общежития. Новичкам однокурсники или обучающиеся более старших курсов навя-
зывают унижающие достоинство различные действия, например, публично пройтись разде-
тым, вымыть пол в туалете зубной щёткой и т.д. 

В последнее время к формам психологического давления, присущего традиционной 
травле, добавились возможности всемирной паутины – кибермоббинг и кибербуллинг. 

Кибермоббинг и кибербуллинг – интернет-травля – это намеренные оскорбления, 
угрозы, сообщение другим компрометирующих данных с помощью современных средств ком-
муникации: персональных компьютеров, мобильных телефонов, электронной почты, Интер-
нета, социальных сетей, блогов, чатов и т.д. 

Интернет-травля может осуществляться также через показ и отправление резких, гру-
бых или жестоких текстовых сообщений, передразнивание жертвы в режиме онлайн, разме-
щение в открытом доступе личной информации, фото или видео с целью причинения вреда 
или смущения жертвы; создание фальшивой учётной записи в социальных сетях, электронной 
почты, веб-страницы для преследования и издевательств над другими от имени жертвы и т.д. 

Интернет-травля отличается от других видов насилия тем, что позволяет обидчику со-
хранить анонимность и вероятность быть непойманным. 

Наиболее часто употребляемым в настоящее время понятием, обозначающим все ука-
занные явления, выступает «буллинг». И сегодня буллинг – это социальное явление, без кото-
рого не строится ни один детский коллектив. В любой группе есть лидер, «середнячки» и «сла-
бое звено» – тот, кто становится объектом насмешек. Если обучающийся по каким-то причи-
нам выпадает из общей массы, рядом обязательно найдется тот, кто захочет самоутвердиться 
за его счёт. В детском коллективе буллинг зачастую является результатом незанятости детей.  

Последствия буллинга могут быть различными: от не успешности в учебной деятель-
ности и в жизни до самоубийства жертвы. 

Кроме того, буллинг зачастую это скрытый процесс и для его предотвращения, разре-
шения конфликта и устранения последствий необходимо слаженное взаимодействие окруже-
ния обучающегося и всех вовлечённых в образовательную деятельность лиц. 
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3. Цель и методы Программы 
Главная цель Программы – уменьшение/недопущение случаев буллинга в Училище, со-

здание благоприятных условий развития каждого обучающегося, сохранение физического, 
психического и социального здоровья участников образовательных отношений. 

Исходя из главной цели Программы, можно выделить следующие сопутствующие 
цели: 
− формирование в образовательном процессе Училища нетерпимого отношения к различ-

ным проявлениям насилия по отношению к обучающимся; 
− повышение информированности обучающихся о возможных рисках и опасностях; 
− повышение ответственности родителей (законных представителей) за действия, направ-

ленные против детей; 
− воспитание у обучающихся уважения к правам человека, личности, как к неповторимой 

сущности человека; 
− формирование у обучающихся адекватных представлений о правах человека и правилах 

поведения в опасных ситуациях. 
Основные группы методов профилактики буллинга:  
1) методы, ориентированные на конкретных обучающихся;  
2) методы, ориентированные на семейные отношения;  
3) методы, ориентированные на ближайшее окружение обучающегося (микросоциум). 

4. Задачи и принципы реализации Программы 
Основными задачами Программами являются: 

− профилактика всех форм насилия над обучающимися дома, в Училище, в общественных 
местах; 

− повышение информированности обучающихся о возможных рисках и опасностях; 
− организация совместной работы с родителями (законными представителями) по повыше-

нию их уровня образованности и компетентности в различных трудных жизненных ситу-
ациях; 

− оказание компетентной помощи педагогам в вопросах профилактики буллинга в среде обу-
чающихся. 

В основу реализации Программы легли следующие принципы: 
− принцип ценности личности, заключающийся в самоценности обучающегося; 
− принцип уникальности личности, состоящий в признании индивидуальности обучающе-

гося; 
− принцип приоритета личностного развития, когда обучение выступает не как самоцель, а 

как средство развития личности каждого обучающегося; 
− принцип эмоционально-ценностных ориентаций учебно-воспитательного процесса. 

5. Характеристика Программы, факторы риска 
Предпосылками буллинга являются: 

− зависть, желание унизить жертву ради удовлетворения своих амбиций, для развлечения, 
самоутверждения; 

− желание подчинить, контролировать кого-то; 
− виктимность жертвы (особенности личности и поведения индивида, навлекающие на него 

агрессию со стороны других людей, такие как покорность, внушаемость, неумение посто-
ять за себя, неосторожность, доверчивость, легкомыслие, недифференцированная общи-
тельность, а также психические расстройства). 

Можно выделить некоторые особенности буллинга: 
− буллинг асимметричен – с одной стороны находится обидчик, обладающий властью в виде 

физической и (или) психологической силы, с другой – пострадавший, такой силой не об-
ладающий и остро нуждающийся в поддержке и помощи третьих лиц; 

− буллинг осуществляется преднамеренно, направлен на нанесение физических и душевных 
страданий человеку, который выбран целью; 
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− буллинг подрывает у пострадавшего уверенность в себе, разрушает здоровье, самоуваже-
ние и человеческое достоинство; 

− буллинг – это групповой процесс, затрагивающий не только обидчика и пострадавшего, но 
и свидетелей насилия, всю группу, где он происходит; 

− буллинг никогда не прекращается сам по себе: всегда требуется защита и помощь постра-
давшим, инициаторам буллинга (обидчикам) и свидетелям. При буллинге всегда есть 
жертва, которая не может себя защитить. Он всегда носит систематический характер. 

Существуют следующие виды травли (буллинга): 
− физический буллинг – применение физической силы по отношению к обучающемуся, в 

результате чего возможны телесные повреждения и физические травмы (избиение, побои, 
толчки, шлепки, удары, подзатыльники, пинки). В крайних случаях применяется оружие, 
например, нож. Такое поведение чаще встречается среди юношей, чем у девушек. Подви-
дом физического буллинга является сексуальный (домогательства, насилие, принуждения 
к сексу); 

− психологический буллинг – насилие, связанное с действием на психику, наносящее психо-
логическую травму путём словесных оскорблений или угроз, которыми умышленно при-
чиняется эмоциональная неуверенность. 

Психологический буллинг имеет несколько подвидов: 
− вербальный буллинг – обидное имя или кличка, с которым постоянно обращаются к 

жертве, обзывания, насмешки, распространение обидных слухов, бесконечные замечания, 
необъективные оценки, унижение в присутствии других. Обзывания могут также прини-
мать форму намёков по поводу предполагаемой половой ориентации обучающегося; 

− невербальный буллинг – обидные жесты или действия (плевки в жертву либо в её направ-
лении, показывания неприличных жестов); 

− запугивание – использование постоянных угроз, шантажа для того, чтобы вызвать у 
жертвы страх, боязнь и заставить совершать определённые действия и поступки; 

− изоляция – жертва умышленно изолируется, выгоняется или игнорируется. Это может со-
провождаться распространением записок, нашёптыванием оскорблений, которые могут 
быть услышаны жертвой, либо унизительными надписями на доске или в общественных 
местах; 

− вымогательство – от жертвы требуют деньги, ценные вещи и прел угроз, шантажа, запуги-
вания; 

− повреждение и иные действия с имуществом – воровство, грабёж и т.д.; 
− кибер буллит – оскорбление, унижение через интернет, социальные сети, электронную по-

чту, телефон или через другие устройства (пересылка неоднозначных изображений и фо-
тографий телефонные звонки, обзывания, распространение слухов, жертв буллинга сни-
мают на видео и выкладывают в интернет). 

В ситуации травли всегда есть: 
− «агрессор» – человек, который преследует и запугивает жертву; 
− «жертва» – человек, который подвергается агрессии; 
− «защитник» – человек, находящийся на стороне жертвы и пытающийся защитить её от 

агрессии; 
− «агрессята» – люди, участвующие в травле, начатой агрессором; 
− «сторонники» – люди, находящиеся на стороне агрессора, непосредственно не участвую-

щие в издевательствах, но и не препятствующие им. 
− «наблюдатель» – человек, знающий о деталях агрессивного взаимодействия, издева-

тельств, но соблюдающий нейтралитет. 
Любой участник образовательных отношений при стечении определённых обстоятель-

ств может быть вовлечён в насилие. Жертвой, обидчиком или свидетелем насилия потенци-
ально может стать каждый обучающийся. Тем не менее, можно выделить наиболее типичные 
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личностные особенности, характерные для обидчиков, пострадавших и свидетелей. Как пра-
вило, подростки, которые становятся обидчиками, – это уверенные в себе, склонные к доми-
нированию в группе и подчинению других, морально и физически сильные, эмоционально им-
пульсивные и легко приходящие в состояние гнева и агрессии, с низким уровнем эмпатии к 
своим жертвам, часто «задирающие» не только своих сверстников и более младших, но и 
взрослых (преподавателей, родителей (законных представителей), представителей органов 
правопорядка). Тревожность, обусловленная семейным неблагополучием, напряжёнными от-
ношениями с родителями (законными представителями), учебной неуспеваемостью и зави-
стью к более успешным из благополучной семьи, может создавать угрозу для статуса доми-
нантных подростков. Обращение к насилию позволяет им утвердить свой статус в группе, 
Училище силой, вызовом преподавателям, унижением сверстников или более младших, а ино-
гда и более старших обучающихся, удержанием всех в страхе. 

Факторы риска (общие характеристики) возможных жертв буллинга: 
− не хватает уверенности, жизнерадостности, жертвы нередко кажутся грустными. Низкая 

самооценка и негативное представление о себе; 
− впечатление, что не смогут оказать активное сопротивление, когда на них нападают 

сверстники; не умеют адекватно реагировать на агрессию, становятся объектами нападок 
и травли. Отсутствие друзей в группе в выстраивании трудности поддержания близких от-
ношений со сверстниками, препятствуют формированию защищающих отношений в 
группе, поддерживает представление подростка закономерном объекте травли; 

− часто физически слабее своих сверстников, что наряду с его особенностями реагирования 
снижает возможности обучающегося противостоять нападкам сверстников. 

Отклонения в поведении подростков могут быть обусловлены следующими причи-
нами: 
− социально-педагогической запущенностью, когда подростки ведут себя неправильно в 

силу своей невоспитанности, сложившихся негативных стереотипов поведения, отсут-
ствия у них необходимых позитивных знаний, умений и навыков; 

− глубоким психологическим дискомфортом, вызванным неблагополучием семейных отно-
шений, отрицательным психологическим микроклиматом в семье, систематическими 
учебными неуспехами, несложившимися взаимоотношениями со сверстниками в коллек-
тиве, неправильным (несправедливым, грубым) отношением к нему со стороны родителей 
(законных представителей), преподавателей, однокурсников; 

− отклонениями в состоянии психологического и физического здоровья и развития, возраст-
ными кризисами, акцентуациями характера и другими причинами физиологического и 
психоневрологического свойства отсутствием условий для самовыражения, незанятостью 
видами деятельности, отсутствием позитивных и значимых социальных и личностных 
жизненных целей и планов; 

− безнадзорностью, отрицательным влиянием окружающей среды и развивающейся на этой 
основе социально-психологической дезадаптацией, смешением социальных и личностных 
ценностей с позитивных на негативные 

6. Направления Программы 
1. Направления работы на уровне Училища:  

− диагностика психоэмоциональной среды Училища и мотивационно-образовательная ра-
бота с администрацией;  

− формирование благоприятного психологического климата Училища; 
− мероприятия, направленные на сплочение образовательного сообщества. 

2. Направления работы с педагогическим коллективом и родителями (законными пред-
ставителями): 
− консультативно-образовательная работа с педагогическим составом и родителями (закон-

ными представителями);  
− повышение психолого-педагогической компетентности родителей (законных представите-

лей), преподавателей. 
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3. Направления работы с обучающимися: 
− информационно-просветительская работа с коллективом обучающихся; 
− повышение уровня коммуникативной культуры обучающихся; 
− профилактика и коррекция отклонений в эмоциональной сфере обучающихся; 
− профилактика асоциального поведения обучающихся; 
− развитие навыков стрессоустойчивости, конструктивного поведения в конфликте и уве-

ренного поведения, навыков саморегуляции.  
Мероприятия должны осуществляться на трёх уровнях: Училища, группы и индивиду-

альном. 
7. Профилактика буллинга 

Основными направлениями первичной профилактики буллинга в Училище являются: 
− изучение механизмов формирования поведения, типа семьи, воспитания, детско-родитель-

ских отношений; 
− формирование здорового жизненного стиля, высоко функциональных стратегий поведения 

и личностных ресурсов; 
− направленное осознание имеющихся личностных ресурсов, способствующих формирова-

нию здорового жизненного стиля и высокоэффективного поведения: 
 Я – концепции (самооценки, отношения к себе, своим возможностям и недостаткам); 
 собственной системы ценностей, целей и установок, способности делать самостоятель-

ный выбор, контролировать свое поведение и жизнь, решать простые и сложные жиз-
ненные проблемы, умения оценивать ту или иную ситуацию и свои возможности кон-
тролировать её; 

 умения общаться с окружающими, понимать их поведение, сопереживать и оказывать 
психологическую и социальную поддержку; 

− развитие личностных ресурсов, способствующих формированию жизненного стиля и вы-
сокоэффективного поведения. 

Целью профилактики буллинга является повышение толерантности и эмпатии, профи-
лактика конфликтов в межличностных отношениях обучающихся. 

Поставленная цель достигается за счёт последовательного решения задач: 
− оптимизация межличностных и межгрупповых отношений в среде обучающихся Учи-

лища; 
− правовое воспитание обучающихся; 
− улучшение отношений между обучающимися и преподавателями; 
− формирование навыков конструктивного реагирования в конфликте, оценке социальной 

ситуации, принятия ответственности за собственное поведение в такой ситуации; 
− снижение агрессивных и враждебных реакций, психотравмирующей и социально опасной 

ситуации; 
− подготовка к успешной профессиональной деятельности. 

Основными направлениями профилактики буллинга являются: 
1. диагностическое направление: представляет собой сбор и анализ информации об обучаю-

щихся, наблюдение за их поведением, психологическое тестирование; 
2. информационно-просветительское направление, включающее: 

− информирование обучающихся о последствиях агрессивного поведения, об уголовной 
и административной ответственности; 

− информирование родителей (законных представителей) об особенностях подростко-
вого и юношеского возраста, методах воспитания, ответственности родителей (закон-
ных представителей) за воспитание детей; 

− информирование преподавателей об особенностях подросткового и юношеского воз-
раста, эффективных приёмах взаимодействия, возможных отклонениях в поведении; 

3. профилактическое направление, включающее: 
− привлечение обучающихся к полезному досугу и здоровому образу жизни; 
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− проведение работы по формированию профессиональных компетенций; 
− проведение индивидуальной работы с обучающимися «группы риска» и их родителями 

(законными представителями). 
При реализации профилактики буллинга в Училища применяются следующие понятия: 

− моббинг – это преимущественно групповые формы притеснения; 
− буллинг – предполагает травлю одного другим. Этот термин используется наиболее часто, 

ассоциируют этот термин с травлей; 
− профилактика буллинга – деятельность по его предупреждению или удержание на соци-

ально приемлемом уровне посредством устранения порождающих его причин; 
− отклоняющееся поведение – поведение, в котором устойчиво появляются отступления от 

общепринятых данных обществом поведенческих норм; 
− социальная норма – это предписание общепринятой формы, способа поведения людей в 

социально значимых ситуациях и для различных социальных ролей. Это то, что человек в 
первую очередь должен усвоить в процессе социализации; 

− социализация – двуединый процесс: с одной стороны, это внешнее для человека влияние 
на него со стороны общества его социальных институтов и общественной атмосферы, 
нравственных норм и культурных ценностей, образа жизни людей; с другой – это внутрен-
нее, личностное освоение каждым человеком такого влияния в процессе социального ста-
новления; 

− социальная среда – человеческое, духовное, предметное окружение обучающегося, кото-
рое оказывает влияние на его личностное развитие, выступая реальным пространством его 
формирования и самореализации; 

− толерантность – способность человека принимать других людей такими, каковы они есть, 
сосуществовать и взаимодействовать с ними. 

8. Результаты Программы 
Программа по профилактике буллинга в государственном бюджетном профессиональ-

ном учреждении «Самарское художественное училище имени К.С. Петрова-Водкина» реали-
зуется до 30 июня 2024 года. 

Программа предусматривает достижение следующих результатов: 
− создание в Училище безопасного психологического пространства; 
− снижение уровня агрессии, конфликтности; 
− формирование устойчивых доброжелательных отношений в группах обучающихся; 
− формирование навыков у обучающихся по конструктивному реагированию в конфликте, 

агрессии, изменение представления о самом себе; 
− улучшение социального самочувствия обучающихся; 
− формирование осознания обучающимися своих личностных качеств, позитивной жизнен-

ной позиции без применения насилия; 
− уменьшение количества случаев проявления жестокого поведения в сообществе обучаю-

щихся; 
− повышение информированности родителей (законных представителей) в вопросах профи-

лактики буллинга; 
− повышение компетентности преподавателей Училища в вопросах профилактики буллинга 

среди обучающихся. 
9. Критерии и показатели эффективности деятельности Училища 

Важнейшим показателем эффективности реализации Программы является: 
− высокая рейтинговая оценка деятельности Училища по данному направлению в муници-

пальной или региональной системе образования; 
− отсутствие нареканий к качеству работы Училища со стороны органов контроля и надзора, 

органов управления образованием, родителей (законных представителей) и обучающихся, 
что является показателем высокого уровня деятельности администрации Училища; 



12 

− повышение уровня культуры межличностного общения обучающихся и уровня эмпатии 
друг к другу; 

− снижение уровня социальной напряжённости в среде обучающихся; 
− положительные результаты анализа анкет по исследованию жизнедеятельности обучаю-

щихся, анкет для родителей (законных представителей). 
 

10. Реестр заинтересованных сторон 
№ 
п/п 

Орган /  
организация 

Представитель интересов Ожидания от реали-
зации направления 

1. Министерство науки и обра-
зования Самарской области 

Министр образования −  
 

2.   −  
3.   −  
4. Родители Попечительский совет −  
5.  Управляющий совет −  

 
11. Команда Программы 

 
№ 
п/п 

Ф.И.О Должность,  
основное место работы 

Выполняемые в  
проекте работы 

1. Мисюк Галина 
Михайловна 

Директор ГБПОУ «Самарское художе-
ственное училище им. К.С. Петрова-
Водкина» 

Куратор программы 

2.   Руководитель про-
граммы 

3.   Администратор про-
граммы 

4.  
 
 

  

5.  
 
 

  

6.  
 
 

  

7.  
 
 

  

8.  
 
 

  

9.  
 
 

  

10    
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12. Календарный план-график по реализации Программы по профилактике буллинга 
 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия Срок ис-
полнения 

Участники Ответственный 
исполнитель 

(наименование 
должности) 

1. Административный контроль 
1.1. Разработка и утверждение плана мероприятий по профилактике и предотвраще-

нию буллинга и кибербуллинга на 2024-2025 учебный год.    

1.2. Изучение алгоритма действий сотрудников при столкновении со случаями 
насилия в Училище.    

1.3. Разработка документов: памятки для педагогических работников «Буллинг как 
разновидность насилия среди обучающихся»; модели предотвращения бул-
линга и кибербуллинга в Училище. 

  
 

1.4. Изучение нормативно-правовых документов по профилактике буллинга и ки-
бербуллинга в Училище.    

1.5. Подготовка и размещение на сайте Училища: информационного материала по 
профилактике насилия и буллинга; методических рекомендаций для преподава-
телей по распознаванию признаков различных видов буллинга; памятки для ро-
дителей (законных представителей) о способах сообщения о предполагаемых и 
реальных случаях насилия в отношении детей, мерах защиты и оказания по-
мощи детям. 

  

 

1.6. Проведение совещания при директоре Училища на тему «Организация работы 
по профилактике буллинга в подростковой среде».    

1.7. Оформление информационного стенда «Психологическая поддержка и юриди-
ческая помощь».    

1.8. Рассмотрение персональных дел обучающихся- участников конфликтов на за-
седаниях Совета по профилактики.    

2. Организационно-педагогическая деятельность с преподавателями 
2.1. Проведение Совета классных руководителей Училища на тему «Основные ме-

ханизмы и проявления феномена буллинга и его влияние на процесс обучения».    

2.2. Проведение лекционных занятий среди преподавателей Училища на тему «Бул-
линг как социальнопедагогическая проблема».    
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2.3. Проведение педагогом-психологом консультаций среди преподавателей Учи-
лища по проблемным ситуациям: насилие в Училище:  
- что противопоставить жестокости и агрессии?  
- Как не стать жертвой? 
- Что может послужить причиной буллинга? 
- Буллинг в учебной группе. Как защитить обучающегося от травли в группе? 

  

 

2.4. Проведение индивидуальных консультаций с преподавателями Училища по 
профилактике конфликтных ситуаций в коллективе учебной группы, в обще-
нии, по вопросам оказания поддержки неуверенным, отвергнутым обучаю-
щимся, создание ситуации успеха. 

  

 

3. Работа с родителями (законными представителями) обучающихся 
3.1. Проведение общеучилищного родительского собрания на тему «Профилактика 

буллинга и отклоняющегося поведения обучающихся Училища».    

3.2. Проведение родительских собраний на следующие темы: «Права обучающегося 
на защиту от любой формы насилия»; «Как пережить последствия буллинга, 
причиненного в подростковом возрасте»; «Как предотвратить и преодолеть 
буллинг?»; «Возможные последствия буллинга». 

  

 

3.3. Проведение бесед педагога-психолога с родителями (законными представите-
лями) обучающихся на следующие темы: «Дети, которых затравили в сети Ин-
тернет»; «Если в Училище обижают. Рекомендации родителям»; «Как помочь 
обучающемуся, ставшему жертвой агрессии в Училище?»; «Отличие буллинга 
от простой неосторожности и неприятности. Скрытые цели провокации бул-
линга. Последствия»; «Как родителям проконтролировать ситуацию, если обу-
чающийся подвергается насилию в Училище»; «Защита прав и интересов обу-
чающихся»; «Ошибки семейного воспитания и их влияние на формирование у 
обучающегося системы ценностей». 

  

 

3.4. Проведение индивидуальных консультаций родителей (законных представите-
лей) обучающихся с педагогом-психологом.    

4. Работа классных руководителей с обучающимися 
4.1. Проведение тематических бесед, классных часов по формированию толерант-

ности, позитивного мышления, нравственных ценностей и смысла жизни.    

4.2. Просмотр художественных фильмов с последующим обсуждением: «Чучело»; 
«Розыгрыш» и др.    
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4.3. Проведение встреч с инспектором по делам несовершеннолетних на тему «Бул-
линг – первый шаг к противоправному поведению».    

4.4. Выявление классными руководителями учебных групп обучающихся, склон-
ных к проявлению жестокости к другим обучающимся.    

4.5. Изучение психологического климата в учебной группе, проведение социомет-
рии.    

4.6. Посещение на дому обучающихся, имеющих проблемы в семье. Изучение се-
мейных отношений.    

4.7. Проведение индивидуальной работы с обучающимися, состоящими в «группе 
риска».    

4.8. Регулирование взаимоотношений и позитивное разрешение конфликтных ситу-
аций среди обучающихся.    

4.9. Выявление семей, находящихся в социально опасном положении.    
4.9. Учёт посещаемости и успеваемости.    
4.10. Проведение недели толерантности в Училище.    
4.11. Организация тематических выставок, круглых столов, презентаций по форми-

рованию толерантности.    

4.12. Проведение общеучилищных акций, конкурсов, мероприятий направленных на 
позитивное восприятие жизни.    

4.13. Организация внеаудиторной деятельности обучающихся.    



16 

 


		2025-06-03T13:20:43+0400
	Мисюк Галина Михайловна




