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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
«Основы предпринимательства» 

 
1.1. Область применения программы 
 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) разработанная в 
соответствии с ФГОС СПО по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям). 

Согласно решению рабочего совещания управления профессионального 
образования и науки министерства образования и науки Самарской области от 
3 февраля 2021 года по вопросу разработки перспективной модели 
стратегического планирования деятельности в ходе реализации региональной 
программы сопровождения инвалидов молодого возраста при получении ими 
профессионального образования и обеспечения последующего 
трудоустройства, в учебную дисциплину «Основы предпринимательства» 
введена модель по основам самозанятости для освоения обучающимися из 
числа инвалидов и лиц с ОВЗ.  

 
1.2. Место учебной дисциплины в структуре образовательной 

программы: дисциплина входит в общепрофессиональный цикл. 
 
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины, требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 
 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 
− планировать исследование рынка; 
− проводить исследование рынка; 
− планировать товар / услугу в соответствии с запросами потенциальных 

потребителей; 
− планировать основные фонды предприятия; 
− планировать сбыт 
− подбирать организационно-правовую форму предприятия; 
− планировать риски; 
− оптимизировать расходы предприятия за счет изменений характеристик 

продукта/критериев оценка качества услуги; 
− определять потенциальные источники дополнительного финансирования; 
− составлять договоры, учредительные документы; 
− разрабатывать и обосновывать бизнес-идеи; 
− давать аргументированную оценку степени востребованности 

специальности на рынке труда; 
− аргументировать целесообразность использования элементов 

инфраструктуры для поиска работы; 
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− составлять структуру заметок для фиксации взаимодействия с 
потенциальными работодателями; 

− применять основные правила ведения диалога с работодателем в 
модельных условиях; 

− оперировать понятиями «горизонтальная карьера», «вертикальная 
карьера»; 

− корректно отвечать на неудобные вопросы работодателя; 
− задавать критерии для сравнительного анализа информации для принятия 

решения о поступлении на работу; 
− объяснять причины, побуждающие работника к построению карьеры; 
− анализировать запрос для профессионального роста в определенном 

направлении; 
− давать оценку в соответствии с трудовым законодательством законности 

действий работодателя и работника в произвольно заданной ситуации, 
пользуясь Трудовым кодексом РФ и нормативно-правовыми актами. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 
знать: 
– законодательные акты и нормативные документы, регламентирующие 

индивидуальное предпринимательство и самозанятость в Российской 
Федерации; 

– ставки и порядок уплаты налога на профессиональный доход; 
– механизмы продвижения деятельности самозанятого и индивидуального 

предпринимателя в социальных сетях; 
– порядок взаимодействия самозанятых и индивидуальных 

предпринимателей с банками; 
– степень востребованности специальности на рынке труда; 
– элементы инфраструктуры для поиска работы; 
– основные правила ведения диалога с работодателем в модельных условиях; 
– разделы резюме с учётом специфики работодателя; 
– внутренние ресурсы для профессионального роста в определённом 

направлении;   
– трудовой кодекс РФ и нормативно-правовые акты. 

 
Освоение программы учебной дисциплины направлено на 

формирование общих компетенций (ОК): 
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам. 
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для выполнения 
задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 
различных жизненных ситуациях. 
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ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 
команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 
государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 
общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 
межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 
антикоррупционного поведения. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 
ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 
бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных 
ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 
укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 
поддержания необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 
государственном и иностранном языках. 

 
1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 
 
Объем образовательной нагрузки – 24 часа, в том числе: 

− объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем – 24 часа; 
− самостоятельная работа – 0 часов; 
− консультации – 0 часов; 
− промежуточная аттестация – 0 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

 2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 24 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  24 
в том числе:  
лекционные занятия 6 
практические занятия 18 
консультации 0 
промежуточная аттестация 0 
Самостоятельная работа обучающегося (всего)  
в том числе:  
реферат, внеаудиторная самостоятельная работа  0 
Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачёта. 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Основы предпринимательства» 
 

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная 
работа обучающихся 

Объём 
часов 

Осваиваем
ые 

элементы  
компетен

ций 
Основы предпринимательства 18  

Тема 1.  
Современные 

маркетинговые 
технологии 

Содержание учебного материала.  

 

ОК 01-09 

1 Материально-техническая база организации. 
2 Организационно-правовой формы бизнеса. 
3 Схема рынка. Сервис как элемент продукта. Основные понятия в маркетинге. 
4 Формирование целевых аудиторий. 

Практические занятия. 

6 

1 Анализ материально-технической базы организации. Определение организационно-правовой формы 
проектируемого бизнеса. 

2 Сравнительный анализ конкурентов и аналогов. 
3 Презентация анализа рынка, целевых аудиторий, конкурентов и аналогов, функциональных 

характеристик продукта/услуги. 
Тема 2.  

Проектирование 
Содержание учебного материала.  

 

ОК 01-09 

1 Требования к продукту/услуге. Функционально-стоимостный анализ. 
2 Вывод продукта/услуги на рынок. 

Практические занятия. 

4 1 Формирование требований к продукту/услуге. Функционально-стоимостный анализ. 
2 План вывода продукта/услуги на рынок. 
3 Презентация параметров продукта/услуги, плана вывода на рынок. 

Тема 3.  
Производство. 
Кооперация и 

логистика 

Содержание учебного материала.  
 

ОК 01-09 

1 Методология управления производством. Теория ограничений системы (ТОС). 
2 Практика применения ТОС в системе планирования Kanban. 

Практические занятия. 
2 1 Планирование эффективного производства 

2 Презентация модели организации бизнес-процессов. 
Тема 4.  

Финансово-
экономическое 

обеспечение 

Содержание учебного материала.  

 ОК 01-09 
1 Построение финансовой модели. Бюджетирование. 
2 Себестоимость продукта/услуги. Инвестирование, капитальные расходы. 
3 Операционные расходы. ФОТ. Оборотный капитал. Налоги. 
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Практические занятия. 
2 1 Анализ и подбор мер поддержки предпринимательской деятельности. 

2 Презентация финансовой модели. 
Тема 5. 

Основы самозанятости 
Содержание учебного материала.  

4 ОК 01-09 

1 Правовое регулирование индивидуального предпринимательства и самозанятости в Российской 
Федерации 

2 Налогообложение: налог на профессиональный доход. Ставки и порядок уплаты налога на 
профессиональный доход. Общая и упрощенная система налогообложения для субъектов малого и 
среднего предпринимательства. 

3 Разработка и обоснование бизнес-идеи. 
4 Психология делового общения. 
5 Продвижение деятельности самозанятого и индивидуального предпринимателя в социальных сетях. 
6 Взаимодействие самозанятых и индивидуальных предпринимателей с банками. 
7 Регистрация гражданина в качестве самозанятого. 

Рынок труда и профессиональная карьера 6  
Раздел 1. Спрос и предложение на рынке труда. Планирование профессиональной карьеры 3  

Тема 1.1.  
Рынок труда. 

Состояние 
российского и 

регионального рынка 
труда (далее – РТ) 

Содержание учебного материала.  

 

ОК 01-09 

1 Цели, задачи, содержание дисциплины. 
2 Понятие «рынок труда». 
3 Структура современного рынка труда, вечные сквозные, дефицитные, перспективные, свободные 

профессии. 
4 Региональные особенности РТ. 
5 Безработица. 

Практическое занятие № 1.  
1 Анализ новостного материала о состоянии РТ в России и Самарской области и аргументированная 

оценка степени востребованности специальности на РТ. 1 

Тема 1.2.  
Анализ 

конкурентоспособност
и работника на РТ на 

основе личных свойств 
и потребностей 
работодателя 

Содержание учебного материала.  

 

ОК 01-09 

1 Профессиональные компетенции. 
2 Современные требования работодателей. 
3 Самоанализ по Дифференциально-диагностическому опроснику Е.А. Климова. 
4 SWOT-анализ.  

Тема 1.3.  
Планирование карьеры 

Содержание учебного материала.  

1 
1 Карьера. Горизонтальная, вертикальная карьеры. 
2 Мотивация карьерного развития. 
3 Типы карьерных стратегий. 
4 Целеполагание. 
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5 Принципы планирования. 
Практическое занятие № 2. 1 1 Планирование карьеры. 

Раздел 2. Поиск работы   
Тема 2.1.  

Источники 
информации о работе 

Содержание учебного материала.  

  

1 Особенности источников информации. 
2 Каналы распространения информации о себе. 
3 Работа с ответами на свое объявление. 
4 «Подводные камни» поиска работы. 
5 Отличие кадрового агентства от бюро по трудоустройству. 

Тема 2.2.  
Центр занятости 

Содержание учебного материала.  

  

1 Услуги центра занятости. 
2 Пособие по безработице. 
3 Особенности взаимодействия. 
4 Порядок регистрации в качестве безработного согласно закону «О занятости населения в РФ». 
5 Перечень документов, необходимых для регистрации в качестве безработного. 
6 Порядок назначения пособия по безработице. 

Тема 2.3.  
Анализ информации о 

потенциальных 
работодателях 

Содержание учебного материала.  

  1 Критерии добросовестности работодателя. 
2 Требования к потенциальному трудоустройству и работе. 

Раздел 3. Коммуникация с потенциальным работодателем 1  
Тема 3.1.  
Резюме 

Содержание учебного материала.  

 

ОК 01-09 

1 Современные требования к резюме. 
2 Как оформить резюме, на которое обратят внимание. 
3 Как заполнить резюме, если у вас нет опыта работы. 

Тема 3.2.  
Телефонные 
переговоры 

Содержание учебного материала.  
 1 Правила телефонных разговоров (этикет). 

Практическое занятие № 3. 1 1 Проведение телефонных переговоров. 
Тема 3.3. 

Собеседование как 
форма переговоров 

Содержание учебного материала.  

  

1 Основные вопросы к кандидату при собеседовании. 
2 Возможные ответы на неудобные вопросы работодателя. 
3 Продуктивные приемы и способы эффективной коммуникации в процессе трудоустройства. 
4 Психологические особенности построения диалога с работодателем. 
5 Невербальное поведение в межличностном взаимодействии. 
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6 Типы стратегий переговоров. 
Раздел 4. Трудоустройство: правовые нормы и практические задачи 2  

Тема 4.1.  
Оформление 

трудоустройства в 
соответствии с ТК РФ 

Содержание учебного материала.  

  1 Основные документы при устройстве на работу. 
2 Трудовой договор. 

Тема 4.2. Права и 
обязанности 

работодателя и 
работника 

Содержание учебного материала.  

  

1 Трудовая дисциплина. 
2 Понятие дисциплинарной ответственности, ее виды. 
3 Порядок привлечения работников к дисциплинарной ответственности. 
4 Материальная ответственность. 
5 Заработная плата.  

Тема 4.3. Правила 
адаптации на новом 

рабочем месте 

Содержание учебного материала.  

1 
ОК 01-09 

1 Адаптация. 
2 Условия успешного прохождения испытательного срока. 
3 Типы конфликтов в организации, правила поведения в конфликте. 

Практическое занятие № 4. 1 1 Правила адаптации на новом рабочем месте. 
Тема 4.4. Расторжение 

трудового договора 
Содержание учебного материала.  

  1 ТК о причинах увольнения. 
2 Процедуры и условия увольнения. 

Консультации 0  
Промежуточная аттестация 0  
 Всего: 24  

 



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 
 
Реализация программы учебной дисциплины требует наличия кабинета 

«Основы предпринимательства». 
 
Оборудование кабинета: посадочные места для обучающихся по количеству 

обучающихся; рабочее место преподавателя; раздаточный материал; учебно-
методические пособия. 

 
Технические средства: компьютер; мультимедийный проектор; экран. 

 
3.2. Информационное обеспечение обучения. 

 
Перечень рекомендуемых нормативных правовых актов, учебных 

изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы: 
 

Нормативно-правовые акты: 
 
1. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 № 51-

ФЗ (ред. от 08.08.2024). 
2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 № 14-

ФЗ (ред. от 13.12.2024). 
3. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая) от 31.07.1998 № 146-

ФЗ (ред. от 29.11.2024). 
4. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 05.08.2000 № 117-

ФЗ (ред. от 28.12.2024). 
5. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 

08.08.2024). 
6. Федеральный закон от 08.02.1998 № 14-ФЗ (ред. от 08.08.2024) «Об обществах 

с ограниченной ответственностью». 
7. Федеральный закон от 26.12.1995 № 208-ФЗ (ред. от 30.11.2025) «Об 

акционерных обществах». 
8. Федеральный закон от 08.08.2001 № 129-ФЗ (ред. от 28.12.2024) «О 

государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей». 

9. Федеральный закон от 04.05.2011 № 99-ФЗ (ред. от 08.08.2024) «О 
лицензировании отдельных видов деятельности». 

10. Федеральный закон от 26.10.2002 № 127-ФЗ (ред. от 28.12.2024) «О 
несостоятельности (банкротстве)». 

 
  



 

 13 

Основные источники: 
 
1. Абрамс Р. Бизнес-план на 100%: Стратегия и тактика эффективного бизнеса/ Р. 

Абрамс. Пер. с англ. – Москва: Издательство Альпина Паблишер, 2021. – 4-е 
изд. – 486 с. 

2. Долганова О.И. Моделирование бизнес-процессов: учебник и практикум для 
вузов / О.И. Долганова, Е.В. Виноградова, А. М. Лобанова; под редакцией О.И. 
Долгановой. – Москва: Издательство Юрайт, 2023. – 289 с. 

3. Ильин А.Б., Организация предпринимательской деятельности: учебник / А.Б. 
Ильин, Л.С. Леонтьева. – Москва: КноРус, 2023. – 340 с. 

4. Ильин А.Б. Цифровое предпринимательство: учебник / А.Б. Ильин, Д.А. 
Шпилев, К. Н. Алексеев. – Москва: КноРус, 2025. – 178 с. 

5. Котлер Ф., Келлер, К.Л. Маркетинг Менеджмент/ перевод – Кузин В. Серия 
«Классический зарубежный учебник». – Санкт-Петербург: Издательство Питер, 
2022. – 848 с. 

6. Основы предпринимательской деятельности: учебник / Т.А. Шпилькина, Л.С. 
Артамонова, Л.А. Биткова [и др.]; под ред. Т.А. Шпилькиной. – Москва: КноРус, 
2024. – 407 с. 

7. Рыжиков С.Н. Эффективное поведение на рынке труда: учебник / С.Н. Рыжиков. 
– Москва: КноРус, 2024. – 217 с. 

8. Самарина В.П. Основы предпринимательства: учебное пособие / В.П. Самарина. 
– Москва: КноРус, 2026. – 222 с. 

9. Цифровая экономика и рынок труда: учебник / П.В. Симонин, С.А. Анохин, Е.Э. 
Головчанская [и др.]; под общ. ред. П.В. Симонина. – Москва: Русайнс, 2024. – 
110 с. 

10. Чеберко Е.Ф. Основы предпринимательской деятельности. История 
предпринимательства: учебник и практикум для среднего профессионального 
образования / Е.Ф. Чеберко. – Москва: Издательство Юрайт, 2023. – 405 с. 

11. Эффективное поведение на рынке труда: учебник / С.И. Самыгин, Д.В. Кротов, 
М.Г. Магомедов [и др.]. – Москва: КноРус, 2024. – 250 с. 

 
Дополнительные источники: 

 
1. Кабанов В.Н. Организация предпринимательской деятельности: самоучитель: 

учебник / В.Н. Кабанов. – Москва: Русайнс, 2024. – 301 с. 
2. Круглова Н.Ю. Основы бизнеса (предпринимательства): учебник / Н.Ю. 

Круглова. – Москва: КноРус, 2025. – 434 с. 
3. Кудряшов Р.Б. Основы предпринимательства: учебник / Р.Б. Кудряшов. – 

Москва: КноРус, 2025. – 328 с. 
4. Предпринимательство: учебное пособие / Н.И. Денисова, А.Ю. Штезель, А.Э. 

Штезель [и др.]; под общ. ред. Н.И. Денисовой. – Москва: Русайнс, 2024. – 304 
с. 

5. Рофе А.И. Рынок труда: учебник / А.И. Рофе. – Москва: КноРус, 2020. – 259 с. 
6. Рофе А И., Экономика труда: учебник / А.И. Рофе. – Москва: КноРус, 2024. – 

383 с. 
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7. Субъекты предпринимательской деятельности: Учебник / под. ред. Е.В. 
Трофимова – Москва: Проспект, 2024. – 349 с. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляются в процессе освоения материала: опросы в устной и письменной 
форме, промежуточное тестирование. Согласно учебному плану по данному курсу 
предусмотрена сдача дифференцированного зачета. 
 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 
Умения:  

– планировать исследование рынка; 
– проводить исследование рынка; 
– планировать товар / услугу в 

соответствии с запросами 
потенциальных потребителей; 

– планировать основные фонды 
предприятия; 

– планировать сбыт 
– подбирать организационно-правовую 

форму предприятия; 
– планировать риски; 
– оптимизировать расходы предприятия за 

счет изменений характеристик 
продукта/критериев оценка качества 
услуги; 

– определять потенциальные источники 
дополнительного финансирования; 

– составлять договоры, учредительные 
документы; 

– давать аргументированную оценку 
степени востребованности 
специальности на рынке труда; 

– аргументировать целесообразность 
использования элементов 
инфраструктуры для поиска работы; 

– составлять структуру заметок для 
фиксации взаимодействия с 
потенциальными работодателями; 

– применять основные правила ведения 
диалога с работодателем в модельных 
условиях; 

– оперировать понятиями 
«горизонтальная карьера», 
«вертикальная карьера»; 

– корректно отвечать на неудобные 
вопросы работодателя; 

– задавать критерии для сравнительного 
анализа информации для принятия 
решения о поступлении на работу; 

– объяснять причины, побуждающие 
работника к построению карьеры; 

 
 
 
Оценка умений 
осуществляется по 
пятибалльной 
шкале. 

 
 
Тестирование, устный 
опрос. 
Наблюдение в процессе 
теоретических занятий 
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– анализировать запрос для 
профессионального роста в 
определенном направлении; 

– давать оценку в соответствии с 
трудовым законодательством 
законности действий работодателя и 
работника в произвольно заданной 
ситуации, пользуясь Трудовым 
кодексом РФ и нормативно-правовыми 
актами. 
Знания:  

– законодательные акты и нормативные 
документы, регламентирующие 
предпринимательскую деятельность; 

– степень востребованности 
специальности на рынке труда; 

– элементы инфраструктуры для поиска 
работы; 

– основные правила ведения диалога с 
работодателем в модельных условиях; 

– разделы резюме с учётом специфики 
работодателя; 

– внутренние ресурсы для 
профессионального роста в 
определённом направлении;   

– трудовой кодекс РФ и нормативно-
правовые акты. 

 
 
 
Оценка знаний 
осуществляется по 
пятибалльной 
шкале. 

Письменный опрос в 
форме тестирования. 
 
Устный индивидуальный 
опрос. 
 
Оценка в рамках 
текущего контроля 
результатов выполнения 
индивидуальных 
контрольных заданий, 
результатов выполнения 
самостоятельной работы. 
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