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ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке применения к обучающимся и снятии с обучающихся 

мер дисциплинарного взыскания 
 

1. Общие положения  
1.1. Настоящее Положение о порядке применения к обучающимся и снятии с 

обучающихся мер дисциплинарного взыскания государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения Самарской области «Самарское 
художественное училище имени К.С. Петрова-Водкина» (далее соответственно – Положение 
и Училище) разработано в соответствии со следующими нормативными документами: 
− Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 25.04.2026) «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
− Приказом Минпросвещения России от 27.03.2025 № 243 (ред. от 30.09.2025) «Об 

утверждении Порядка применения к обучающимся по образовательным программам 
основного общего образования, образовательным программам среднего общего 
образования, образовательным программам среднего профессионального образования и 
соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным 
программам профессионального обучения и дополнительным общеобразовательным 
программам мер дисциплинарного взыскания и снятия их с указанных обучающихся»; 

− Правилами внутреннего распорядка обучающихся; 
− Уставом и локальными актами Училища; 
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− другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими 
деятельность организаций, осуществляющих образовательную деятельность. 

1.2. Данное Положение определяет правила применения к обучающимся и снятия с 
обучающихся в Училище мер дисциплинарного взыскания. 

2. Виды дисциплинарного взыскания и порядок их применения и снятия 
2.1. Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение или нарушение 

Устава Училища, правил внутреннего распорядка обучающихся и иных локальных 
нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 
деятельности. 

2.2. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с 
ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития или 
нарушением интеллекта) в соответствии с частью 5 статьи 43 Федерального закона от 29 
декабря 2012 г. № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации». 

2.3. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся в Училище могут 
быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания: 
− замечание; 
− выговор; 
− отчисление из Училища. 

2.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 
дисциплинарного взыскания. 

2.5. При выборе меры дисциплинарного взыскания учитывается тяжесть 
дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершён, 
предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, 
а также мнение советов обучающихся, представительных органов обучающихся, советов 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся Училища. 

2.6. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во 
время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или 
отпуска по уходу за ребёнком. 

2.7. В целях установления факта совершения дисциплинарного проступка до 
применения мер дисциплинарного взыскания заместителем директора по организационно-
воспитательной работе Училища запрашивается письменное объяснение у обучающегося (у 
несовершеннолетнего обучающегося – в присутствии родителя (родителей) (законного 
(законных представителя (представителей), педагога, педагога-психолога, социального 
педагога). 

Уведомление о предоставлении письменных объяснений (кроме объяснений за 
невыполнение учебного плана) за подписью заместителя директора по организационно-
воспитательной работе направляется в письменной форме посредством электронной 
информационной системы официального мессенджера, используемого Училищем или 
посредством электронной почты Училища so_shud@63edu.ru. 

2.8. Обучающийся представляет письменное объяснение (кроме объяснений за 
невыполнение учебного плана), а также документы, подтверждающие уважительную причину 
(болезнь или иные обстоятельства) неисполнения (ненадлежащего исполнения) им 
обязанностей обучающегося (при наличии), в течение трёх рабочих дней со дня получения 
письменного (электронного) уведомления о предоставлении письменных объяснений, по 
истечении которых составляется акт об отказе обучающегося предоставить объяснения. 
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Акт об отказе обучающегося предоставить письменное объяснение составляется 
заместителем директора по организационно-воспитательной работе в присутствии классного 
руководителя. 

2.9. Отказ или не предоставление обучающимся и (или) родителем (законным 
представителем) обучающегося письменного объяснения в установленные в пункте 2.9. 
настоящего Положения сроки не является препятствием для применения меры 
дисциплинарного взыскания. 

2.10. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения дисциплинарного проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, 
не считая времени отсутствия обучающегося, а также времени, необходимого на учёт мнения 
советов обучающихся, представительных органов обучающихся, советов родителей 
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся Училища. 

2.11. Представление о применении мер дисциплинарного взыскания к обучающимся 
составляется заместителем директора по организационно-воспитательной работе Училища по 
факту совершения дисциплинарного проступка. 

Заместитель директора по организационно-воспитательной работе вправе направить 
представление с приложением документов о применении мер дисциплинарного взыскания в 
Штаб по воспитательной работе или в Совет профилактики Училища. 

Представление о применении мер дисциплинарного взыскания подлежит согласованию 
с Председателем Совета обучающихся Училища. 

2.12. Заместитель директора по организационно-воспитательной работе (при 
отсутствии обращения в Штаб по воспитательной работе и (или) Совет профилактики 
Училища) представление с приложением документов о применении мер дисциплинарного 
взыскания передается в учебную часть Училища. Учебной частью на основании 
представления составляется приказ директора Училища о привлечении обучающегося к 
дисциплинарной ответственности и передаётся на подпись директору Училища. 

2.13. К обучающимся (в том числе и к несовершеннолетним) применяются следующие 
меры дисциплинарного взыскания: 

2.13.1. Замечание: 
− за нарушения правил внутреннего распорядка (в зависимости от общественной опасности); 
− за систематические пропуски занятий без уважительной причины (12-19 часов); 
− за невыполнение учебного плана (предварительная и промежуточная аттестации – одна 

неудовлетворительная оценка и (или) неаттестованная учебная дисциплина, учебный 
предмет, междисциплинарный курс); 

− за нарушение норм действующего законодательства (в зависимости от общественной 
опасности правонарушения). 

2.13.2. Выговор: 
− за нарушения правил внутреннего распорядка (в зависимости от общественной опасности); 
− за систематические пропуски занятий без уважительной причины (20 и более часов) или 

повторный пропуск занятий без уважительной причины (12-19 часов); 
− за невыполнение учебного плана (предварительная и промежуточная аттестации – двух 

неудовлетворительных оценок и (или) неаттестованных учебных дисциплин, учебных 
предметов, междисциплинарных курсов); 

− за нарушение норм действующего законодательства (в зависимости от общественной 
опасности правонарушения. 

2.13.3. Отчисление: 
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− за неоднократные нарушения правил внутреннего распорядка (в зависимости от 
общественной опасности); 

− за систематические пропуски занятий без уважительной причины, подтверждённые 
соответствующими документами; 

− за нарушение норм действующего законодательства (в зависимости от общественной 
опасности правонарушения); 

− за невыполнение учебного плана: 
а) получившие неудовлетворительные оценки (неаттестованные) по трём и более 

учебным предметам, учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам, учебной практики 
– зачёт, дифференцированный зачёт, экзамен, экзамен (квалификационный), вынесенным на 
промежуточную аттестацию или пропустившие три экзамена по неуважительным причинам. 
Не аттестованным считается обучающийся пропустивший 60 % и более учебных занятий от 
предусмотренных учебным планом аудиторных занятий за семестр (вне зависимости от 
причины отсутствия); 

б) получившие неудовлетворительную оценку при второй пересдаче экзамена; 
в) не ликвидировавшие академическую задолженность в установленный срок; 
г) не прошедшие учебную, производственную или преддипломную практики, или не 

защитившие отчёт о ее прохождении. 
2.14. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет, из Училища, как мера дисциплинарного взыскания допускается за 
неоднократное совершение дисциплинарных проступков. 

Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры 
дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и 
дальнейшее пребывание обучающегося в Училище, оказывает отрицательное влияние на 
других обучающихся, нарушает их права и права работников Училища, а также нормальное 
функционирование Училища. 

2.15. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного 
взыскания не применяется, если сроки ранее применённых к обучающемуся мер 
дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в 
установленном порядке. 

2.16. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего 
возраста пятнадцати лет, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учётом мнения 
его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав. 

Решение об отчислении обучающихся – детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 
родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав 
и органа опеки и попечительства. 

2.17. Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры 
дисциплинарного взыскания Училище незамедлительно информирует Самарское управление 
министерства образования Самарской области. 

2.18. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется 
приказом директора Училища либо исполняющего обязанности директора Училища. 

Указанный приказ доводится до обучающегося, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетнего обучающегося в течение трёх учебных дней со дня его издания, не 
считая времени отсутствия, обучающегося в Училище. 

Доведение приказа осуществляется либо лично под подпись, либо путём его 
направления обучающемуся, родителям (законным представителям) несовершеннолетнего 
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обучающегося посредством электронной информационной системы официального 
мессенджера, используемого Училищем, с использованием электронной почты Училища 
so_shud@63edu.ru, в том числе на электронную почту обучающегося (родителей, законных 
представителей несовершеннолетнего обучающегося) (при наличии) или почтовым 
отправлением. 

В случае личного ознакомления с приказом при отказе обучающегося, родителей 
(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с приказом 
(распоряжением) под подпись оформляется акт об отказе в ознакомлении с приказом о 
применении мер дисциплинарного взыскания. 

2.19. В случае уклонения обучающегося от посещения учебных занятий и 
невозможности ознакомить его с приказом о применении мер дисциплинарного взыскания, 
оформляется акт об установлении факта отсутствия обучающегося. 

Приказ о применении мер дисциплинарного взыскания в указанном случае 
направляется по месту регистрации (жительства) обучающегося, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетнего обучающегося заказным письмом с уведомлением о 
вручении и описью вложения. 

2.20. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 
обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к 
обучающемуся. 

2.21. В случае если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания 
к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается 
не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

2.22. Директор Училища до истечения года со дня применения меры дисциплинарного 
взыскания имеет право снять её с обучающегося по решению Педагогического совета, просьбе 
самого обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 
обучающегося, ходатайству советов обучающихся, представительных органов обучающихся 
или советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

2.23. Приказ и документы по применению мер дисциплинарного взыскания хранятся в 
учебной части Училища. 

3. Заключительные положения 
3.1. Настоящее Положение о порядке применения к обучающимся и снятии с 

обучающихся мер дисциплинарного взыскания является локальным нормативным актом, 
принимается на Педагогическом совете, согласовывается со Студенческим советом, Советом 
обучающихся, Советом родителей и утверждается приказом директора Училища. 

3.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 
письменной форме в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

3.3. Положение о порядке применения к обучающимся и снятии с обучающихся мер 
дисциплинарного взыскания принимается на неопределённый срок. 

3.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 
разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 
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